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Na osnovu ¢lana 18. Statuta opstine Prijedor ("Sl.glasnik opstine Prijedor",br. 5/05, 3/06 i
10/07),1 ¢lana 123 Poslovnika Skupstine opstine Prijedor ("Sl.glasnik opstine Prijedor"”,br.
8/05, 3/06 1 10/07) razmatraju¢i Prijedlog Strategije razvoja OpsStine Prijedor 2008-2013
godina, Skupstina opstine Prijedor na XLIII sjednici odrzanoj 05.06.2008.godine, donijela je

ODLUKU
o usvajanju Strategije razvoja opstine Prijedor
u periodu od 2008-2013.

Clan 1.
Usvaja se Strategija razvoja opstine Prijedor u periodu od 2008-2013.

Clan 2.
Strategija iz prethodnog ¢lana je sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
opstine Prijedor".

Broj:01-022-52/08 PREDSJEDNICA
Prijedor SKUPSTINE OPSTINE
Datum: 05.06.2008.godine Prim. dr. Azra Pasalié,s.r.
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PREDGOVOR

Postovani sugradani,

StrateSko planiranje razvoja opstine je veoma slozen i ozbiljan posao. Vjerujuéi u gradane
Prijedora i njihove potencijale, imali smo dovoljno mudrosti, smjelosti i hrabrosti da se
oslonimo na sopstvene snage i krenemo u tako odgovoran posao. Opredijeljenje ove viasti je
da ovakav dokument treba da vodi i uradi ,domacéa pamet*, uz primjerenu, ali nikako presudnu
ulogu konsultanata sa strane.

Pred vama je dokument pod nazivom ,Strategija razvoja opstine Prijedor u periodu 2008-
2013. godine“. Dokument je pripremljen na osnovu savremenih kretanja u oblasti strateSkog
planiranja i treba da obezbijedi nase sigurnije i kvalitetnije priblizavanje Evropskoj uniji, sto je,
svakako, nas cil].

NajznacCajnije od svega jeste da su svi zainteresovani gradani i institucije mogli uCestvovati u
kreiranju Strategije. Tokom rada na Strategiji, postignuti su neki novi kvaliteti: 1)
multidisciplinarni pristup, 2) timski rad, 3) realni, efikasni i racionalni ciljevi, 4) stvaranje
partnerskih odnosa, 5) u€esc¢e javnosti u donoSenju odluka i 6) oslanjanje na sopstvene
snage.

Zelja nam je da, polazeéi od onoga $to jesmo: nasih vrijednosti i prednosti, stvorimo uslove za
odrzivi razvoj opstine, primjeren nasim potrebama.

Nasa je zajednika potreba da se ljepSe, bolje, kvalitetnije i sigurnije Zivi.

Zbog naSe djece i njihove buducnosti, nemamo pravo da budemo pasivni posmatraci
sadasnjosti. Na$ pristup u izradi Strategije je liderski — ovaj dokument smo napravili sami,
sami ¢emo u njegovoj realizaciji u€estvovati, rezultate éemo sami osjecati: i na kraju, zbog njih
¢emo iskljucivo mi biti odgovorni. Vizija naSeg razvoja je realna. Ciljevi, programi i projekti su
ostvarljivi. Na ovom mjestu se nista ne zavrSava. Naprotiv, tek sada treba da po¢ne ono §to
smo svi oc€ekivali, a to je dinamican, planski, integralni razvoj opstine Prijedor. Dokument o
razvoju je bitan, ali ne i presudan cinilac razvoja opstine. Sada treba sve akcije pretvoriti u
djelo, konkretizovati ih i ,pokazati u praksi®.

Pozivam sve gradane da aktivno u€estvuju u sprovodenju akcionih planova Strategije razvoja
opstine Prijedor, jer usmjerenost, saradnja i efikasnost ¢ine sustinu uspjeha.

Zato vjerujem u uspjeh. Zato cemo uspjeti.

Za opétinu Prijedor, po mjeri njenih gradana.

S postovanjem vas,

Marko Pavic¢,
Nacelnik opstine Prijedor
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1. UVOD

Zahvaljujuéi pravu na lokalnu samoupravu, gradani mogu slobodno i neposredno da odlucuju
0 javnim poslovima svoje lokalne zajednice, na sopstvenu odgovornost i u sopstvenom
interesu. Zato se i kaze da je lokalna samouprava kamen temeljac politicke strukture moderne
drzave. Najznacajnije tekovine moderne lokalne samouprave su: (a) decentralizacija javnih
sluzbi i njihovo priblizavanje gradanima, (b) priznanje postojanja legitimnih lokalnih interesa i
autonomija u njihovom zadovoljavanju, (c) ufeSc¢e gradana u javnim poslovima uz
preuzimanje i jaCanje odgovornosti, (d) stavljanje teziSta upravljanja na pojedinca, (e) bolje
razumijevanje problema koji postoje u jednoj zajednici, (f) efikasnost i efektivnost u vrsenju
javnih poslova (uspjesnije zadovoljavanje potreba lokalnog stanovnistva), (g) uspostavljanje
ravnoteze izmedu razli€itih nivoa vlasti.

Lokalni razvoj je rast kapaciteta lokalne ekonomije da stvara bogatstvo za stanovnistvo, a time
i da unaprijedi njihov kvalitet Zivota kroz povecéanje zaposlenosti, realnih zarada, vrijednosti
licne imovine, obima i kvaliteta javnih usluga i slicno. Razvoj lokalne zajednice ne dolazi sam
po sebi. Zbog toga je neophodno da se postigne konsenzus o zajednickoj strategiji razvoja i
da celokupna zajednica aktivno u€estvuje u implementaciji dogovorene strategije.

Strategije su osmiSljavanje dostizanja neke Zeljene vizije, buduénosti. Oblikovanje strategije
razvoja lokalne zajednice zahtijeva sposobnost dugoro¢nog gledanja, sposobnost
prepoznavanja dinamike dijelova i cjeline i njihove isprepletenosti, te spremnost za
preduzimanje akcija. Strategije nisu recepture, nisu instrukcije. Strategije razvoja su rezultat
izbora izmedu razli€itih vizija i mogucih nacina njihovog ostvarenja. Strategije povezuju viziju i
akciju. Takode, strategije ujedinjuju sve zainteresovane i odgovorne u procesu ostvarivanja
vizije, ali i svim zainteresovanim i odgovornim ucesnicima procesa ostvarenja vizije daju
mogucnost kreativnog, inovativnog i preduzetnickog oblikovanja konkretnih akcija.

Upravljanje razvojem lokalne zajednice nije nimalo lak posao, zato se pristup izradi strategije
temelji na pretpostavkama usagladenosti u slijedeéim stavovima:

e razvoj se zashiva na sloZzenoj mrezi socijalnih, politickih i ekonomskih podsticaja;

e razvoj se temelji na sposobnosti u€enja: vrednovanja onog $to je bilo; sposobnosti
izvlaCenja zaklju€aka o dinamici i posljedicama onoga §to se Cinilo u proSlosti; svijesti
da su poboljSanja uvijek moguéa, da je uvijek moguce vise, brze, bolje;

e razvoj zahtjeva socijalni konsenzus svih onih koji ¢e osjetiti efekte strategije, ili biti
uklju€eni u njezinu implementaciju;

e razvoj, koji uvijek znac&i promjenu, mogué je samo ako koristimo strukture i procese
koje u€esnici promjena prihvataju kao svoje, a ne nametnute.

Posto strategija zahtijeva, prije svega, visok stepen kompetentnosti u krajnje konkretnim
pitanjima, kao i istanan sluh za uskladivanje razli€itih zahtijeva i interesa, to je neka vrsta
optimizacije sli¢nih aktivnosti koje se obavljaju i na nivou drzave, samo u znatno manjem
obimu i uz nesto drugadija ograniCenja. Lokalna zajednica se bavi pitanjima svakodnevnog
zivota gradana, pa se efekti njenih aktivnosti lako i brzo prepoznaju. Tehnicki gledano, radi se
o vrlo slozenom poslu koji zahtijeva koordinaciju djelatnosti razliCitih sluzbi i institucija, i to ne
samo u jednom vremenskom intervalu, nego neprekidno.

Kao i na viSim nivoima, tako i na lokalnom nivou postoji mjeSavina socijalnih, politickih i
ekonomskih (trziSnih) parametara, odnosno privatnog i javnog sektora, konkurencije i
monopola. Tamo gde je na raspolaganju moguénost izlaganja slobodnom trzistu i konkurenciji
ne postoji zna€ajniji problem u racionalnoj alokaciji raspoloZivih resursa. Problem je znatno
komplikovaniji kada se radi o takozvanim prirodnim monopolima, ,javnim dobrima“ i javnim
sluzbama, gde trziSna logika i principi nisu u stanju sami da rijeSe problem optimalne alokacije
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resursa. Javna dobra se koriste bez direktnog placanja, tako da se ne moze iskoristiti trziSni
princip - ko ne plac¢a ne troSi (javni putevi, TV program, bezbjednost...).

Sam proces odludivanja o bitnim pitanjima razvoja lokalne zajednice bi trebalo uginiti sto je
moguce vise fleksibilnim. Vrijeme u kome Zzivimo ne prihvata krutost i birokratizovane
procedure. Promjene su brze i dolaze manje ili viSe neocCekivano i na njih je potrebno
blagovremeno reagovati. S druge strane, neophodno je da javnost bude uklju¢ena u sva
deSavanja. Ako to nije slu€aj, tada se ulazi u konflikte koji otezavaju proces i smanjuju mu
efikasnost. Kada se govori o odlu€ivanju koje se zasniva na ekonomskoj logici, tada je
neophodno da se uvijek pred ofima ima osnovni zahtjev, a to je efikasnost iskoristavanja
uloZenih sredstava - raspolozivim resursima posti¢éi maksimalne efekte. To drugim rije€ima
podrazumijeva primjenu ekonomske logike i njenih strogih principa. U tom smislu svaka
lokalna zajednica predstavlja jednog aktera koji u konkurenciji sa uzim i Sirim okruzenjem
nastoji da donese racionalnu odluku. A to znaci da trazi najbolja moguéa rjeSenja, uz data
ogranicenja.

e Prvo ograniCenje, u ovom kontekstu, predstavljaju pravila i vrijednosti koje su
nametnute od strane vidih nivoa vlasti i koji ne mogu na lokalnom nivou da budu
dovedeni u pitanje.

o Drugo ograni¢enje su raspoloZivi resursi.

Raspolozivi resursi predstavljaju sve prirodne, finansijske i ljudske resurse koji lokalnoj
zajednici, u datom trenutku, stoje na raspolaganju. Naravno, da od strukture raspolozivih
resursa, kao i njihovog raspoloZivog i upotrebljivog obima, zavisi i izbor ciljeva. Kada se govori
o raspolozivim resursima potrebno je, kako se to obi¢no kazZe: ,utvrditi njihove jake i slabe
strane®. Svaki raspolozivi resurs je neophodno posmatrati kroz prizmu njegovih potencijala.
Drugacije reCeno, to znaci da je neophodno da donosioci odluka precizno identifikuju
raspoloZive resurse i to ne samo prema njihovom obimu, nego i prema strukturi, odnosno
prema kvalitetu. Ekonomisti govore o ,komparativnim prednostima®, $to nije niSta drugo nego
princip da svako obavlja onu djelatnost gde je najefikasniji, odnosno gde su troSkovi najnizi.
Potrebno je, kada se govori o raspoloZivim resursima, imati u vidu ne samo njihovo trenutno
stanje, nego i procjene o tome Sta ¢e da se deSava u buduénosti.

Lokalna vlast u trziSnim uslovima treba da bude usmjerena na privlia¢enja kapitala. Kapital je
veoma pokretljiv resurs i lako se kre¢e od jedne lokalne zajednice ka drugoj, onoj koja nudi
najpovoljnije uslove u pogledu prinosa tog proizvodnog faktora. Stoga se javlja ostra
konkurencija izmedu lokalnih zajednica u privlacenju ovog, ali i drugih proizvodnih faktora.
Jedino uspjeSnim privlaCenjem tih faktora omoguéava se realizacija strategije razvoja,
odnosno dolazi do uspostavljanja odrzivog razvoja.

Klju€ni element, odnosno proizvod preduzetnistva lokalne zajednice, jeste inovacija. Imajuci to
u vidu, uspjeh lokalnih vlasti u preduzetnistvu sagledava se inovacijama na planu privlacenja
kapitala i ostalih proizvodnih faktora. Upravo inovacijama se mogu privlaciti proizvodni faktori
— “Sta je to Sto mi imamo, a nema niko drugi!”

Pri upravljanju razvojem lokalne zajednice moraju se imati u vidu pomenuti procesi. Potrebno
je da se aktivnosti tako postave da se ostvari optimalan zajednicki efekat.

Opstina Prijedor, poput mnogih opstina u Republici Srpskoj, suo¢ena je sa velikim problemima
u svom razvoju koji su nastali kao posljedica visegodiSnjeg osiromaSenja, rata, nedostatka
sredstava i nedovoljnog ulaganja u razvoj. Neadekvatni lokalni i regionalni putevi, problemi u
vodosnabdijevanju, sve veca nezaposlenost, loSa privredna aktivnost, veliki broj izbjeglih i
raseljenih lica, ekoloski problemi,... i niz drugih faktora doprinijeli su nastajanju zastoja u
razvoju ove sredine koja je nekada bila regionalni centar.

Da bi se efikasno rjeSavali nagomilani problemi, mora se imati jasna vizija razvoja lokalne
zajednice. Ona treba da posluzi kao smjernica za buduénost oko koje su okupljeni svi subjekti
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i Cinioci lokalnog razvoja. Efikasnost razvoja lokalne zajednice podrazumijeva proces
planiranja, koji ¢e objediniti aktivnosti gradana, lokalne vlasti, privrednih i drugih relevantnih
subjekata i usmjeriti ih ka realizaciji postavljenih ciljeva brzeg razvoja opstine.

Strategija razvoja opstine Prijedor je prvi korak koji treba da stvori preduslove za efikasan,
uspjeSan i kontinuiran razvoj lokalne zajednice kroz jedan, javnosti jasan, proces, koji ¢e
omoguciti svim gradanima opstine da sami planiraju buduénost svoje lokalne zajednice i
uCestvuju u realizaciji projekta lokalnog razvoja. Integrisan pristup modernom razvoju lokalne
zajednice podrazumijeva odrziv (ujednacen, harmonizovani) razvoj izmedu tri osnovna
segmenta razvoja i to:

- ekonomije i privrednog razvoja,

- socijalnog i drudtvenog razvoja,

- zaStite i unapredenja Zivotne sredine.

Postoji Sirok dijapazon mjera koje lokalne zajednica moze preduzeti u cilju jacanja
konkurentnosti i poboljSanja lokalne investicione klime, uklju€ujuéi slijedece:
e podrska malim i srednjim preduzecima,
obezbjedenje povoljne lokalne investicione klime za lokalni biznis,
ohrabrivanje stvaranja novih preduzeca,
privlacenje spoljnih investicija (bilo iz inostranstva, bilo iz drugih krajeva zemlje),
investiranje u tesSku/fiziCku infrastrukturu,
investiranje u laku infrastrukturu, ukljuCujuci ljudske resurse, regulaciju i sisteme
institucionalne podrske,
e podrska pojedinim sektorima,
e prostorno targetiranje, odnosno podrSka razvoju pojedinih dijelova op$tine,
e podrska pojedinim ranjivim grupama itd.

Jedino navedena koncepcija razvoja je prihvatljiva za opstinu Prijedor, jer ¢e ona uspjeti da
adekvatno odgovori na veliki broj izazova koji postoje u opstini.
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2. METODOLOGIJA RADA

Planiranje je sistemski proces uvidanja potreba i rada na najbolji moguci nacin da bi se
zadovoljila potreba unutar strateSkog okvira koji omogucéava da identifikujemo prioritete i da
odredimo operativne principe. Planiranje znaci razmi$ljanje o buduénosti da bi smo u vezi sa
tim uradili neSto danas.

Zasto je potrebno planirati razvoj? Zato Sto se time:

- obezbjeduje jasno razumijevanje Sta je potrebno da uradimo da bi postigli svoje
razvojne ciljeve,

- odreduju prioriteti u procesu dono$enja odluka,

- dozvoljava da fokusiramo ograniene resurse na akcije od kojih ¢emo imati
najvece koristi,

- sagledavaju realne potrebe za razvoj i identifikovanje svih drugih mogucnosti za
obezbjedivanjem povoljnih sredstava za razvoj,

- odrazava planiranje u kontaktu sa globalnim, nacionalnim i regionalnim
kontekstom,

- obezbjeduje sredstvo za komuniciranje sa drugima,

- obezbjeduje skladan vodi¢ za svakodnevnu implementaciju.

Planiranje je slozeni proces koji ukljuCuje veliki broj razli€itih aktivnosti. Dvije glavne vrste
planiranja su: strateSko planiranje i akciono planiranje.

Stratesko planiranje ili razvoj strateSkog okvira je u vezi sa Sirom slikom. Njime opStina
Prijedor:

- analizira situaciju ili kontekst u kome ona funkcionise (ekonomski, politicki,
socijalni, ekoloski), tako da razumije kontekst i da je u mogucnosti da formulise
viziju sopstvenog razvoja,

- identifikuje problem ili probleme u okviru situacije za koju opSstina vjeruje da je
osposobljena da se njima bavi,

- selektuje realne ciljeve za sebe,

- racionalno pronalazi i upravlja resursima (finansijama, kadrovima, vremenom),

- formuliSe izjavu o viziji koja je bazirana na analizi problema i njihovoj identifikaciji,

- analizira svoje shage i slabosti za bavljenje odredenim problemima,

- identifikuje prilike i prijetnje u okruzenju koje mogu da uti€u na njegov rad,

- odreduju prioritete svoga rada,

- revidira strateSke opcije za postizanje cilieva i selektuje one koji joj najvise
odgovaraju,

- strukturira i organizuje sebe na adekvatan nacin.

Akciono planiranje ili operativno planiranje je proces koji vodi osnovne programe i projekte.
To je proces planiranja koji govori $ta treba da bude uradeno, kada to treba da bude uradeno,
ko to treba da uradi, i koje resurse ili ulaze treba angazovati da bi se to uradilo.

Metodologija izrade Strategije razvoja opstine Prijedor pociva na metodologiji Svjetske banke i
Evropske unije za razvoj lokalne zajednice i na najuspjesnijim primjerima iz prakse. Ona se
bazira na nekoliko principa, a to su:

- integrisan pristup rjeSavanju problema lokalne zajednice (paralelno rjeSavanje
problema iz sfere ekonomije, socijalnih problema i problema u oblasti Zivotne
sredine),

- jasna vizija razvoja,

- ucescu strucne i Sire javnosti u donoSenju odluka,

- timski rad po grupama,

stvaranje politickog konsenzusa oko strategije razvoja opStine.
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U skladu sa gore navedenim, faze u izradi Strategije razvoja opStine su:

Nogakrwd -~

Socio-ekonomska analiza opstine

SWOT analiza

Definisanje vizije zajednice za period do 2013.
Definisanje strateskih ciljeva, zadataka i Zeljenih efekata
Akcioni plan (programi i projekti)

Monitoring i evaluacija

Informisanje javnosti
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3. SOCIO-EKONOMSKA ANALIZA OPSTINE PRIJEDOR

I OPSTI PODACI | PRIRODNA BOGATSTVA OPSTINE PRIJEDOR

Opste karakteristike

Prijedorska opstina geografski je smjeStena u sjeverozapadnom dijelu Bosne i Hercegovine (u
entitetu Republika Srpska), na obalama rijeka Sane i Gomjenice, te na brezuljcima kojima se
planina Kozara spusta u prijedorsko polie. Podrugje opstine zauzima 834 km?. Gradsko
podrucje se nalazi se na 44°, 48' i 30" SGS ina 16°, 42'i 53" IGD, dok je nadmorska visina
135 m. Ukupna izgradena povr$ina iznosi 1.373,18 ha ili 1,65% od ukupne povrsine opstine. U
ukupnoj strukturi urbanih podru¢ja grad Prijedor zauzima 888,34 ha, ili 64,7% od ukupno
izgradenih povrsina, ili 1,067% od ukupne povrSine opstine.

Zahvaljujuéi povoljnom geostrateSkom polozaju i postojecoj saobracajnoj infrastrukturi, dobro
je povezana sa susjednim opstinama i Sirim okruzenjem. Administrativno je podijeljena na 49
mjesnih zajednica.

Slika I.1.
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Prosje¢na koli¢éina godisnjih padavina: 979 litara/m®. Snijeg pada prosje¢no 26 dana, a
snijeZni pokriva¢ se zadrzava oko 45 dana. Posebnu karakteristiku ovog podrucja ¢ini pojava
magle uz pojas toka rijeke Sane, koja se registruje oko 80 dana u toku godine. Srednja
relativna vlaznost vazduha kreée se u granicama oko 80%, a godiSnje se javlja desetak dana
sa elementarnim nepogodama (olujni vjetrovi, grad i sl).

Prema karakteristikama reljefa, vidljivo je da najvec¢im dijelom preovladava brezuljkasto
podrucje (obuhvata podnozje planine Kozare i zahvata povrSinu od oko 38.000 ha), zatim
brdsko podrucje koje obuhvata dijelove MZ Ljubija i planine Kozare i zahvata, uglavnom,
Sumsko zemljiste u povrsini od oko 30.000 ha, te nizijsko podrucje koje obuhvata doline rijeka
Sane i Gomjenice i zahvata povrsinu od oko 16.000 ha.

Planina Kozara se proteze pravcem sjeverozapad — jugoistok. Dugacka je 70 km, a Siroka 20
— 30 km, sa najvi§im vrhom od 978 m (Lisina). Kozara ima potencijal za razvoj razli¢itih vidova
turizma, narocito sportskog i zdravstvenog (viSi djelovi planine su vazdusSna banja, Sto
predstavlja potencijal za izgradniju ljecilista).

Osnovno hidrografsko obiljezje opstine Prijedor daje vodotok rijeke Sane sa svojim pritokama.
Slivno podrugje rijeke Sane iznosi cca 3.191 km% Ukupna povrsina opstine koju pokrivaju
vodotoci i stajace vode iznosi 2.152.3 ha, ili 2,47% od ukupne povrsine opstine u koju ulazi i
povrsina ribnjaka i vjeStackih jezera.

Na podrucju opstine Prijedor se nalaze sljedeca jezera:
¢ Sanicani, vjestacko jezero — ribnjak, koje se nalazi 15 km jugoisto¢no od Prijedora;
Ljubija, koje se nalazi 15 km jugozapadno od Prijedora;
Tomasica, koje se nalazi 20 km juzno od Prijedora;
Gradina, koje se nalazi 25 km jugoisto¢no od Prijedora;

Na podrucju opstine evidentne su i Ceste poplave. Naime, rijeka Sana se izlijeva na nivou
vodostaja 4,2 m, a Stete pravi na 4,6 m. Na lijevoj obali plavi izvori§ta za snabdijevanje pitkom
vodom grada, a na desnoj strani plavi Raskovac i Berezi¢ane. Takode i pritoke rijeke Sane
(naroCito Gomijenica i rijeka MiloSevica), plave vece povrSine $to u narednom periodu
uslovljava potrebu za preduzimanjem aktivnosti kako bi se rijeSili ovi problemi.

U cilju zastite od voda u narednom periodu potrebna je:

¢ Regulaciju vodotoka Sane i Gomjenice i regulacija Bereka i drugih vodotoka.

e Regulacija rijeke MiloSevice, rasteretnih kanala i kanala saobracajnica u izbjeglickim
naseljima.
Izgradnja obaloutvrda — nasipa od mosta na putu Prijedor — Sanski Most.

e |zgradnja parepetnog zida od Kragulja do Trafoa na lijevoj obali Sane radi zastite od
poplava naselja Tukovi.

e Odrzavanje i zastita od pucanja brana na rudistima Ljubija (Siki¢a brana) i Gradina.
Odrzavanje brane na Ribnjaku.

Prirodni resursi

Klju€ni prirodni resursi na podrucju opstine su zemljiSte, Sume, vode i mineralna bogatstva.
Zemljiste

Prema podacima Odjeljenja za privredu opSstine Prijedor, Odsjeka za poljoprivredu, na
podrucju Opstine poljoprivrednom proizvodnjom se bavi oko 13.000 domadinstava, $to
predstavlja oko 50% ukupnog stanovniStva. Obradive povrSine (u privatnom i drustvenom
sektoru) obuhvataju 53,64% ukupnih zemljiSnih povrsina.
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Prema strukturi zemljiSta, oranice i baste obuhvataju povrSinu od 37.333,40 ha, dok livade,
vocnjaci i vinogradi obuhvataju povrS§inu od 7.149,40 ha (voénjaci 2.404,20 ha; livade
4.740,20 ha; vinogradi 5 ha). PovrSina pasnjaka je 4.263,00 ha, ribnjaka 1.300,00 ha, dok
3.974,60 ha od ukupnih zemljiSnih povrsina spada u neplodno zemljiste.

Sume

Sumsko zemljiste na podrugju opétine Prijedor zauzima povr$inu od 29.380,20 ha, od &ega je
u privatnom sektoru 12.362,80 ha, dok je u drustvenom sektoru 17.017,40 ha Sumskog
zemljista. S obzirom na kategorije Suma u drzavnoj svojini, visoke Sume zauzimaju oko 67%,
a niske 27%, dok ostatak predstavljaju povrSine podesne i nepodesne za gazdovanje.

Sumsko privrednim podruéjem ,Kozaragko*, koje obuhvata teritoriju 6 opstina, i to: Prijedor,
Kozarska Dubica, Novi Grad, Kostajnica, Ostra Luka i Krupa na Uni, gazduje i upravlja
Sumsko gazdinstvo ,Prijedor*.

Naime, Sumsko gazdinstvo ,Prijedor* se sastoji od 5 organizacionih jedinica — Sumskih
uprava (SU Prijedor, SU Kozarska Dubica, SU Novi Grad, SU Ostra Luka i SU Kostajnica), a
gazduje i upravlja sa 42.016,57 ha drzavnih i 32.149,00 ha privatnih Suma, $to Cini oko 13 %
ukupnih Sumskih povrSina u privatnom vlasniStvu posmatrano na nivou RS (drvna zaliha,
godisnji zapreminski prirast i etat kre€u se istom omjeru).

Lezista vode

Na podru¢ju Ljubijske metalogenetske jedinice, koju veé¢im dijelom ¢&ini podrucje opStine
Prijedor, u razli¢itim geoloSkim formacijama, ili pojedinim njihovim &lanovima, formirane su
akumulacije niskomineralizovanih podzemnih voda. Trenutno se iz formiranih izdana koristi
oko 1510 I/sec vode na prostoru Ljubijske matalogenetske oblasti. Ova voda se koristi za
snabdijevanje oko 200.000 stanovnika. Najveca uredena izvorista su u Mataruskom polju i
Brezi€anima kod Prijedora i u Novom Gradu sa kapacitetom od 750 I/sec. i 240 I/sec.

Pitka voda

Na Sirem podrudju Ljubijske metalogenetske oblasti javljaju se izvori niskomineralizovanih
pitkih voda. Njihova izdasnost se krece do 5 I/sec. Najveée akumulacije podzemnih voda
javljaju se u rije€nim nanosima Sane i Gomjenice. Znacajne akumulacije vode nalaze se u
vjestackim jezerima Tomasica, Adamusa i Skorac.

Eksploatacija pitke vode

Eksploatacija pitke vode putem vec¢ izgradenih objekata aluvijona rijeke Sane, Mataruskog
Polja i BreziCana vrSi se za potrebu snabdijevanja stanovnistva grada Prijedora, a iz aluvijona
Sane kod Novog Grada za snabdijevanje ovog naselja.

Ono $to je bitno napomenuti jeste da na podrucju prijedorske opStine postoji viSe izvorista
pitke vode koja bi mogla biti predmet buduce eksploatacije za potrebe vodosnabdijevanja
opstina Prijedor i Novi Grad, kao i za komercijalnu proizvodnju, odnosno izvoz pitke vode.

Mineralna bogatstva

Ljubijska metalogenetska oblast zahvata prostor od oko 1200 km?, sjeverozapadnog dijela
Republike Srpske sa brojnim lezistima metalicnih, nemetali¢nih i energetskih mineralnih
sirovina. Posebno se istiCu leziSta gvozdene rude kao metalurSke sirovine i dijelom kao
mineralni pigmenti, zatim leziSta i pojave: barita, fluorita, gipsa, kre¢njaka, dolomita, glina
(kaolinskih, bentonitskih, keramickih i opekarskih), kvarcnog pijeska, uglja i dr. Lezista
mineralnih sirovina su razliCitog morfogenetskog tipa, porijekla i vremena formiranja, a
karakteriSu se razli¢itim stepenom proucenosti i istraZenosti.
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S obzirom na bogatstvo prirodnim resursima, jedno od usmjerenja opstine u narednom
periodu, bi svakako trebalo da bude povecanje iskoriStenosti raspolozivih prirodnih resursa
(izvorista vode, Zzeljezna ruda, glina i sl.), odnosno ,ozivljavanje* i osavremenjavanje
postojecih, te izgradnja novih kapaciteta u oblasti industrije gradevinskog materijala.

Il DEMOGRAFSKA STRUKTURA | TRZISTE RADA

Podatke o stanovniStvu treba uslovno prihvatiti, jer popis nije obavljen od 1991. godine.

Prostorni razmjestaj stanovnistva je, u principu, uskladen sa prirodnim uslovima i resursima.
Citav sjeverni dio opstine, tj. pojas koji zauzima planina Kozara, praktiéno je nenaselien i
nalazi se uglavhom pod Sumom. Prema procjenama danas Zivi oko 100.000 stanovnika,
naseljenih u 71 naselienom mjestu (organizovanih u 49 mjesnih zajednica), od Cega je oko
polovine seosko stanovnistvo. Prosjecna veli¢ina domacinstva iznosi 3 Clana.

Na podrucju opstine postoji vise naselja mjeSovitog tipa, koja imaju ulogu zonalnih centara i
karakteristike dijelom ruralnih, dijelom urbanih podrugja.

Posljednjih godina evidentno je da je na podrudju opstine stopa nataliteta manja od stope
mortaliteta.

Tabela II.1: Pregled radanja i umiranja u opstini Prijedor u periodu od 1999. do 2004. godine

Broj

Godina rodenih Indeks | Broj umrlih Indeks
1999 672 - 538 -
2000 652 97,02 913 169,7
2001 541 82,97 837 91,67
2002 611 112,93 1015 121,26
2003. 777 127,16 1056 104,03
2004. 704 90,6 1027 97,25
2005. 719 102,13 1092 106,32
20086. 722 100,41 1072 98,16

Izvor: Odjeljenje za op$tu upravu Opstine Prijedor

Opstina Prijedor spada u jednu od opstina sa najveéim brojem povratnika. Naime, ukupan broj
povratnika u opstinu Prijedor je oko 25.000 (24.997), od Cega je 22.809 BoSnjaka, te 2.188
Hrvata.

Penzioneri predstavljaju 11,58% ukupnog broja stanovnika. Penziona politika provodi se na
tradicionalni nacin, bez znacajnih reformskih zahvata. Zivotni standard penzionera je ugrozen,
a njihov broj je prikazan u tabeli koja slijedi.

Tabela I1.2. Pregled broja penzionera u opstini Prijedor

Godina | Ukupan broj penzionera
2000. 11.601
2001. 10.993
2002. 11.124
2003. 10.751
2004. 11.026
2005. 11.155
2006. 11.581

Izvor:Fond PIO RS, Filijala Prijedor
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U periodu 2003. — 2006. godine doslo do pada zaposlenih za ukupno 1.478 lica. Najveéi pad
zaposlenosti zabiljezen je u 2004. (933 lica) i 2005. godini (986 lica). Pomenuti pad zaposlenih
rezultat je, najvecCim dijelom, steCajem prijedorskih preduzec¢a u datom periodu.

Tabela I.3. Pregled zaposlenosti prema obliku organizovanja i vlasnistvu

Ukupan
Broj Broj Broj Broj Ostali broj
zaposlenih u | zaposlenih u | zaposlenih u | zaposlenih u | (dobrovoljni | zaposlenih
drzavnim preduzec¢ima privatnim samostalnim | osiguranici i na
preduze¢ima | (akcionarski | preduzeéima | djelatnostima vjerski podrucju
Godina i ustanovama | m drustvima) (d.o.0.) (radnje) sluzbenici) opstine
31.12. 2003. 5.667 4.989 3.296 3.863 278 18.093
31.12. 2004. 4.910 3.554 4.321 4113 262 17.160
31.12. 2005. 3.939 3.430 4.253 4.228 324 16.175
31.12. 2006. 3.864 3.566 4.544 4.357 281 16.615
Indeks rasta
d.2006/d.2005 98 104 107 103 87 103
Indeks rasta
d.2006/d.2003 68 71 138 113 101 92

Izvor: Fond PIO RS, Filijala Prijedor

U 2006. godini je, u odnosu na prethodnu 2005. godinu, evidentiran rast zaposlenih za 441
lice. Rast zaposlenosti nastavljen je i u 2007. godine, kada je na evidenciji Fonda PIO (na dan
31.12 2007. godine), bilo evidentirano 17.387 lica, §to, u odnosu na isti mjesec 2006. godine,
predstavlja poveéanje za 772 lica.’

Najveci broj zaposlenih radnika na podrucju prijedorske opstine zaposlen je u djelatnostima:
e trgovine, turizma i ugostiteljstva (21,39%),

metalurgije i prerade metala (13,94 %),

poljoprivrede, vodoprivrede, ribarstva, prehrambene i duvanske industrije (12,44%),

gradevinarstva, industrije gradevinskog materijala, stambeno komunalnim i usluznim
djelatnostima (11,93 %).

UceSc¢e ukupnog broja zaposlenih radnika u prijedorskoj opstini, u 2006. godini, u ukupnom
broju zaposlenih radnika regije Banja Luka iznosi 9,34%, dok je u¢e8¢e u ukupnom broju
zaposlenih radnika RS 4,81%.

U periodu od 31.12.2003. do 31.12.2006. godine broj nezaposlenih lica na podrucju opstine
se povecao za ukupno 2.693 lica. Naime, najvece povecanje nezaposlenih lica evidentirano je
u 2004. godini, kao posljedica otpustanja velikog broja radnika uzrokovana steCajem
prijedorskih preduzeca.

Tabela Il.4. — Pregled broja evidentiranih nezaposlenih lica

R. br. Godina Broj evidentiranih lica
4. 31.12. 2003. 11.018
5. 31.12. 2004. 12.235
6. 31.12. 2005. 12.976
7. 31.12. 2006. #13.711

Izvor podataka: Zavod za zaposljavanje Filijala Prijedor

! Podaci o broju zaposlenih radnika se odnose na broj zaposlenih po privrednim subjektima.

2 Podaci se odnose na ukupnu ponudu radne snage evidentiranu u Zavodu za zapoSljavanje Filijala Prijedor, na
dan 31.12.2006. godine, s obzirom da u prethodnim godinama nije postojala dvojna evidencija nezaposlenih lica na
Zavodu, odnosno razvrstavanje nezaposlenih lica na one koji aktivno traze zaposlenje i oni koji sa prijavljeni na
evidenciji Zavoda po osnovu ostvarenja nekih drugih prava.
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Posmatrajuc¢i nezaposlena lica prema kvalifikacionoj strukturi - na podrucju opstine
Prijedor - moZzemo uoditi visok stepen podudarnosti broja nezaposlenih odredenih zanimanja
sa brojem daka, odnosno studenata koji se Skoluju u postojeéim obrazovnim institucijama na
podruCju opstine. Najveéi broj nezaposlenih pripada grupi kvalifikovanih, zatim slijede
nekvalifikovani, te nezaposleni sa SSS.

Tabela Il. 5. Pregled nezaposlenih lica, po kvalifikacionoj strukturi, na dan 31.12. 2006. godine
BIRO PRIJEDOR
Ukupno nezaposlenih lica | Aktivha ponuda radne snhage

Bez Skole 4 4
NK radnici 4.867 3.958
PK -NSS radnici 362 267
KV radnici 4.946 4.340
TehniCari SSS 2.945 2.783
VKV specijalisti 256 164
VSS 222 203
VSS 108 97
MR i specijalisti 1 1
Doktori nauka 0 0
UKUPNO: 13.711 11.817

Izvor podataka: Zavod za zapoSljavanje Filijala Prijedor

Posmatrajuci starosnu strukturu nezaposlenih lica u decembru 2006. godine, koja aktivho
traze posao, na podrucju opstine Prijedor, uocljivo je da je najveci broj nezaposlenih lica
(15,57%) pripada starosnom intervalu 24-30 godina (1841 lice).

Ono Sto je uodljivo je i da veliki broj mladih ljudi imaju namjeru ili Zelju da se zaposle u
inostranstvu, Sto predstavlja viSestruku Stetu, jer nije samo rije¢ o gubitku novca ulozenog u
obrazovanje, nego o gubljenju najproduktivnijeg resursa bez koga se postoje¢e stanje nikada
nece promijeniti.

U starosnom intervalu od 35-40 godina evidentirano je 14,79% (1.748) nezaposlenih lica,
zatim po ukupnom broju nezaposlenih slijede lica u starosnom intervalu od 40-45 godina
1.713 lica (14,49 %), dok je broj nezaposlenih u starosnom intervalu 30-35 godina pripada
1.675 lica, tj. 14,17 % od ukupnog broja lica koja aktivno traze posao.

U starosnom intervalu od 45-50 godina evidentirano je 1.518 nezaposlena lica, odnosno
12,84% od ukupnog broja lica koja aktivno traze posao, dok je u starosnom intervalu od 20-24
godine evidentirano 1.318 lica, odnosno 11,15%. U starosnom intervalu 50-55 godina
evidentirano je 1.099 lica, tj. 9,30% od ukupnog broja lica koja aktivno traze posao.

Posmatrajuci ukupan broj nezaposlenih lica koja aktivno traze zaposlenje sa podrucja opstine
Prijedor (na dan 31.10.2006. godine) uodljivo je da najveci broj nezaposlenih lica ¢eka na
zaposlenje 2-3 godine (1.859), dok je po stepenu kvalifikacije u pomenutoj skupini (po duzini
Cekanja na zaposlenje) najviSe KV radnika (664). Pomenuti interval obuhvata 15,89% od
ukupnog broja nezaposlenih lica koja aktivno traze zaposlenje.

Kako duzina ¢ekanja na zaposlenje podrazumijeva i odredene socijalne probleme, zatim
zastarijevanje znanja i potrebe za prekvalifikacijom, alarmantan je podatak da 1.680 lica,
odnosno 14,42%, pripada skupini nezaposlenih lica koja na zaposlenje Cekaju 9 ili viSe
godina.

Prema polnoj strukturi nezaposlenih lica evidentno je prilicno ujednaceno u¢eS¢e muskaraca i
Zena. Naime, odnos musSkaraca i zena koji aktivho traze zaposlenje na dan 31.12. 2006. je
56% : 44%.
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Shodno navedenim podacima evidentno je da situaciju na podrucju opstine karakteriSe i
visoka nezaposlenost sa tendencijom rasta poslednjih godina. Stec€aj prijedorskih preduzeca
uslovio je veliki priliv nezaposlenih lica na evidenciju Zavoda za zapoSljavanje, odnosno
uslovio je porast nezaposlenosti u toku prethodnih godina.

Ohrabruje Cinjenica da je nakon duzeg vremena u 2007. godini zabiljeZzen pad nezaposlenosti
na podrucju opstine.

Uporedujuéi podatke date za 2006. i 2007. godinu, uoavamo da je, po prvi put, zaustavljen
trend rasta nezaposlenih na podrudju opstine, odnosno da u 2007. godini imamo povecanje
zaposlenosti za 772 radnika.

Tabela I1.5. Pregled zaposlenosti prema obliku organizovanja i vlasni$tvu

Subjekti u Akcionarska | Privatna | Samostalne
Godina drzavnom v . . ) Ostali UKUPNO
” drustva preduze¢a | djelatnosti
vlasnistvu
20086. 3.867 3.566 4,544 4.357 281 16.615
2007. 3.899 3.463 4.887 4.861 277 17.387
Razlika 32 -103 343 504 -4 772

Izvor: Fond PIO RS, Filijala Prijedor

U datoj tabeli, prema podacima za 2006. i 2007. godinu, uoljiv je najveéi porast zaposlenih u
samostalnim djelatnostima i privatnim preduzecéima.

U narednoj tabeli predstavljeni su uporedni podaci o broju nezaposlenih u 2006. i 2007.
godini.

Tabela II.6. Pregled ukupne i aktivhe radne snage na podrucju opstine Prijedor

Stanje na evidenciji i promjene na dan:
31.12.2007 31.12.2006 Razlika
Ukupan broj 13.497 13.711 214
prijavljenih
Aktivna ponuda 11.247 11.817 570
radne snage

Izvor podataka: Zavod za zaposljavanje Filijala Prijedor

Jos neki od nedostataka zapoSljavanju radne snage na podrucju opstine Prijedor su:
nepovoljna kvalifikaciona struktura;

nepovoljna starosna struktura;

trenutno-kratkoro€no, a ne dugoro¢no rieSavanje problema;

needukovanost u smislu aktivnhog zaposSljavanja i razvijanja privatnog sektora;
manjak inicijative za pokretanje sopstvenog biznisa;

odsustvo ¢vrste funkcionalne veze izmedu potreba trzista rada i sistema obrazovanja;
prevelika usmjerenost ka odredenim vrstama zanimanja i sl.

S obzirom da od efikasnog funkcionisanja trziSta rada zavisi nesmetano funkcionisanje
privrede i razvoj drustva u cjelini, neophodno je pronacéi nacine kako bi se obezbijedila Sto
potpunija zaposlenost i efikasna alokacija radne snage u odnosu na druge faktore proizvodnje
u preduzecima, djelatnostima i sl.

Dakle, trziSte rada treba da obezbijedi realizaciju zapoSljavanja prema realnoj traznji
preduze¢a za radnom snagom, njenom ponudom i raspolozivom profesionalnom i
teritorijalnom strukturom.
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Imajuci u vidu da trZiste rada karakteriSu dosta nepovoljni parametri, namece se potreba
stalnog pracenja i analiziranja odredenih kretanja, koja, prije svega, imaju za cilj preduzimanje
mjera i aktivnosti koje bi doprinijele stanju u ovoj oblasti.

Evidentno je da se radnoj snazi, kao kljucnom resursu, mora posvetiti viSe i drugacije od
drugih resursa, jer trziSte rada ne moze biti prepusteno samo trziSnim mehanizmima, nego je
potrebno osmisliti stimulativne mjere kako bi se njime upravljalo, te je potrebno omoguciti Sto
bolje koriStenje i razvoj ljudskih potencijala kako bi se na taj nain postigli pozitivni razvojni
efekti.

Rjedenje ovog problema podrazumijeva uo€avanje i otklanjanje kako posljedica, tako i uzroka
ovog kompleksnog problema, te potrebu koristenja mjera na povecanje traznje za radnom
snagom i poboljSanje kvaliteta ponude radne snage. Potrebno je omoguciti protok informacija
koje ¢e biti dostupne svim akterima i analizu trziSta rada uciniti dostupnom i drugim
drustvenim partnerima.

Jedno od usmijerenja opstine Prijedor u narednom periodu bi trebalo da bude i osnivanje
centra za radnu i profesionalnu orijentaciju, utvrdivanje potreba za razliCitim profilima
kvalifikovanosti, te izrada dinamike zapoSljavanja odredenih profila obrazovanosti i dinamike
Skolovanja tih profila

Il INFRASTRUKTURA | JAVNE USLUGE

Prostorno uredenje

Prostor opstine Prijedor je slozen i specifi€an sa aspekta planiranja i upravljanja prostorom.
Pored najveée urbane sredine grada Prijedora, opstina Prijedor ima tri ve¢e urbane sredine
(Ljubija, Omarska i Kozarac) sa svojim specificnim prostornim zahtjevima i potrebama. U
sastavu opstine Prijedor egzistira nacionalni park “Kozara”.

Kada je u pitanju prostorno planska dokumentacija, podruéje opstine je u znacajnoj mijeri
pokriveno provedbenim planskim aktima. Medutim, postoji potreba da se izvrSi revizija veceg
dijela ve¢ uradene planske dokumentacije, te da se ona uskladi sa vazeéom zakonskom
regulativom, nastalim promjenama u prostoru, novim potrebama i zahtjevima koji su nastali u
posmatranom periodu, kao da se pristupi i izradi razvojnih planskih dokumenata. Trenutno su
u toku aktivnosti na izradi Prostornog plana opstine Prijedor u skladu sa Prostornim planom
Republike Srpske i vazec¢im Zakonom o uredenju prostora. lzrada novog Zakona o uredenju
prostora i gradenju je takode u proceduri

S obzirom na pomenuto, jedno od usmjerenja opstine, u narednom periodu, bi trebalo da bude
i zavrSetak aktivnosti na izradi prostornog plana opstine Prijedor, te izradi ostale prostorno -
planske dokumentacije niZeg nivoa za pojedine dijelove opSstine, koji bi omogudili nesmetanu
implementaciju projekata definisanih u Strategiji razvoja.

U skladu sa principima savremenog planiranja i zastite Zivotne sredine, a uvazavajuci
mogucnosti lokalne zajednice u postratnim uslovima i pravce i cilieve razvoja na nivou
entiteta, za vec¢a urbana podrucja u opstini Prijedor, kod izrade planske dokumentacije, trebalo
bi obratiti paznju na odnose stambene funkcije, industrije, zanatstva, zelenih povrsSina,
objekata za sport i rekreaciju, saobracaja i ostalih vidova infrastrukture, kao i drugih funkcija
karakteristi¢nih za pojedine urbane sredine.

Postojece zelenilo u gradu, kao sistem uredenih zelenih povrSina, deficitarno je. Na sadasnjoj
teritoriji grada, uredene povrSine se javljaju kao javne zelene povrsine, zelene povrsine
zatvorenog tipa i zelenilo uz individualne objekte. Za gradove veli€ine Prijedora optimum
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zelenila je 15 m? po stanovniku. Prema ovom kriterijumu gradu Prijedoru nedostaje oko
411.586 m? zelenila, odnosno 9,8 m? po stanovniku.

Oc¢uvanje postojecih, te izgradnja i uredenje novih zelenih povrSina svakako je jedan od
problema koji u narednom periodu lokalna zajednica treba da rijesi.

Saobracaj

Prijedorska opstina saobracajno je Zeljeznicki i drumski povezana sa drugim opStinama,
regijama i zemljama, tako da se proizvod iz ove opstine moZe vrlo brzo naci na trzistima
vecine evropskih zemalja. Sve mjesne zajednice povezane su putevima sa srediStem opstine.

Ukupna duZina puteva na podrucju opstine Prijedor iznosi 274,56 km, od €ega je duZina
asfaltiranog dijela 220,16 km.

Putnu infrastrukturu opstine Prijedor €ine magistralni putevi ( M-4; M-15; ), regionalni putevi
(R-406; R-475; R-477; R- 477a), lokalni putevi (L-01-15; L-02-406, L- 03-406; L-04-4; L0O5; L-
06-05; L-07-05; L-08; L-09; L-010; L11-15; L-12; L-13-4), nekategorisani putevi (seoski,
poljski, Sumski i sl.). Magistralni putevi na podruc¢ju opstine asfaltirani su cijelom svojom
duzinom, regionalni putevi su asfaltirani u duzini 33,1 km, dok su lokalni putevi asfaltirani u
duzini od 117 km. Na podrucju opstine Prijedor nalazi se i oko 140 km nekategorisanih puteva
od znaCaja za funkcionisanja saobracaja, a opsStina odrzava joS oko 500 km ostalih
nekategorisanih puteva.
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U funkciji je i ZeljezniCka mreza na podrucju cijele opstine Prijedor.

Takode, postoji moguénost veze sa ostalim gradovima u RS/FBiH lokalnim putni¢kim
vozovima sa presjedanjem u stanici Doboj za stanice: Modriéa, Samac, Tuzla, Maglaj ili u
stanici Novi Grad za stanicu Bihaé. Veze sa gradovima drugih drzava se ostvaruje
medunarodnim brzim vozovima sa prevozom putnika.

Dobar geografski polozaj opstine, te relativno dobra izgradenost drumske i zeljezniCke
infrastrukture, otvaraju mogucnosti za njen dalji razvoj.
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No, evidentan problem saobracajne infrastrukture na podrucju opstine je preopterecenost
cestovne mreze. Saobracajna infrastruktura na podru€ju opstine Prijedor ,naslijedena, je iz
prijeratnog perioda i evidentno je da kao takva ne moze da zadovolji danasdnje potrebe
stanovnistva Prijedora.

Posmatrajuci broj registrovanih motornih vozila, odnosno saobraéajno optereéenje ulica na
podrucju opstine Prijedor u odnosu na prijeratni period, uogljivo je veliko povecanje, a ukoliko
tome dodamo i povecéanje/priliv saobraéaja u periodima godiSnjih odmora/sezona, uz
nezadovoljavajucu Sirinu i kapacitet postoje¢ih saobrac¢ajnica na podrucju opstine, mozemo
sagledati veliinu ovog problema.

Savremeni uslovi Zivota zahtijevaju realizaciju saobracajnih usluga na jednom novom nivou, u
kome sigurno nema mjesta za duga ¢&ekanja na raskrsnicama i drugim elementima
transportnog sistema.

Takode, veliki problem predstavlja i nedovoljan broj parking mjesta, te bi shodno navedenim
problemima jedno od usmjerenja opstine Prijedor (drumski saobracaj) bilo i njihovo rieSavanje
(izgradnja zaobilaznica, otklanjanje uskih grla, izgradnju javnih garaza, te razvijanje parking
servisa), ali i izgradnja brzih cesta i auto-puta, koje bi u mnogome ,podigle konkurentnost
opstine, u smislu povecanja atraktivnosti opstine za buduca ulaganja u privredu.

S obzirom na postojanje zeljeznitke mreze na podru€ju opstine i postojanje radionice za
opravku teretnih kola, aktivnosti opstine u ovoj oblasti bi se trebale usmijeriti na odrzavanje vec
postoje¢e zeljeznitke mreze, odnosno osposobljavanje pomenutih kapaciteta, dok bi po
pitanju autobuskog saobracaja trebalo usmijeriti paznju na buduce regulisanje gradskog i
prigradskog saobracaja.

Postojanje sportskog aerodroma na podrucju opstine, otvara mogucnost za koristenje istog
kao regionalnog centra za usluge u poljoprivredi i gaSenju poZara.

Vodovod i kanalizacija

Vodovodni sistem Prijedor snabdijeva vodom grad i prigradska naselja: Breziani, Cerjeci,
Puharska, Palanciste, i Gomjenica kao i naselje Ljubija. Na vodovodni sistem trenutno je
priklju¢eno oko 60.000 potroSaca. Ostalo stanovniStvo na podrucju opstine se snabdijeva
vodom iz lokalnih vodovoda i individualnih bunara.

Jedan od problema vodovodne mreze na podruCju opStine je starost znacajnog dijela
vodovodnog sistema (20-30 godina) i njena nedovoljna razvijenost koja bi pratila Sirenje
urbanog naselja i potrebe za vodom.

Trenutni problem vodosnabdijevanja vecih opstinskih subcentara (Korarac i Omarska) ¢e se
rijeSiti u saradnji sa Svajcarskom vladom kroz projekat sanacije, rekonstrukcije i dogradnje
sistema vodosnabdijevanja Prijedora, te planiranom izgradnjom regionalnog vodovoda Doniji
Pervan — Omarska uz zahvatanje izvora Crno vrelo na teritoriji Banje Luke.

Zbog nemogucénosti da se raspolozivim koli€¢inama vode redovno snabdijevaju svi potrosadi,
kao i zbog znacCajne visinske razlike terena, vodovodni sistem Prijedora sastoji se iz Cetiri
uslovno nezavisne vodovodne mreze (vodovodna mreza za prvu visinsku zonu, vodovodna
mreza za drugu visinsku zonu, vodovodna mreza za Ljubiju i vodovodna mreza za Kozorac).

U prvoj visinskoj zoni se nalazi oko 70 % potroSaca i ona se snabdijeva direktno sa izvorista
»TUkovi“ (najvecéi dio grada se nalazi u prvoj visinskoj zoni od 130-150 mnm). Druga visinska
zona vodovodne mreze Prijedora se vodom snabdijeva sa bunara ,Prijedoréanka“ (u drugu
visinsku zonu spadaju sjeverni i sjeverozapadni dio grada i prigradska naselja: Puharska i
Aerodrom). Ljubija se vodom snabdijeva sa izvorista ,Matarusko polje*.
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Istrazivanje novih izvoriSta i izgradnja novih bunara na postoje¢im izvoriStima Tukovi —
Matarusko Polje, Rapica Polje i Prijedoréanka bi predstavljalo dobar put ka dugorocnom
rieSavanju problema vodosnabdijevanja na podru¢ju opstine, s obzirom da je prema
dosadasnjim saznanjima na ovom podrucju je moguce zahvatiti jo§ 250-300 I/sec, Sto bi bilo
dovoljno za vodosnabdijevanje u narednih 30-40 godina.

Postoje¢i kanalizacioni sistem na podru¢ju grada Prijedora je skupni. Procjenjuje se da
kanalizaciona mreza pokriva povrsinu od cca 480 ha, a ukupna duZina kanalizacione mreze je
cca 30km. Na kanalizacionu mrezu je prikljueno 5.500 domadinstava, oko 2.500 stambenih
objekata i oko 400 ostalih zagadivaca: hoteli, trgovine, industrija, bolnica, Skole itd.

Moze se reci da je postojeéi sistem kanalizacione mreze grada nepotpun. On pokriva samo
odredeni dio grada i nedovoljnih je dimenzija. Jedan dio stanovniStva nema rijeSenu
dispoziciju otpadnih voda putem kanalizacione mreze, jer otpadne vode ispustaju putem
kuéne kanalizacije u septicke jame. RjeSenje ovog problema pokrenuto je na podruéju naselja
Tukovi, zbog direktne opasnosti da dode do zagadenja vode u izvoristu pitke vode "Matarudko
polje".

Iz navedenih problema uocCljivo je da aktivnosti opstine u budu¢em periodu treba da se
usmjere na rjeSavanje kanalizacione mreze u pojedinim naseljima (Kozarac, Omarska,
Gomijenica), ali i zavrSetak kanalizacione mreze u naselju Tukovi i u drugim dijelovima grada.

Sto se tie tretmana otpadnih voda, stanje je jo$ losije. Jedan dio industrije ima predtretman, a
drugi dio direktno svoje vode ispusta u vodotok, bez prethodnog tretmana.

Takode, ne postoji ni tretman i prec¢is¢avanje komunalnih otpadnih voda koje se nepreciséene
ispustaju u rijeku Sanu, §to, u narednom periodu, uslovljava potrebu ugradnje precistaca.

Sto se tie dispozicije otpadnih voda naseljenih mjesta na podrugju opstine Prijedor, moze se
konstatovati da je situacija nezadovoljavajuéa, a problem je evidentan i na podrucjima vecih
opstinskih subcentara, gdje dispozicija otpadnih voda nije rijeSena, ili je pak djelimi¢no
rijeSena.

Groblja

Grobljima u upotrebi, koja se nalaze na podrucju opstine Prijedor, upravlja preduzece, vjerska
ili mjesna zajednica kojoj je opstina dala groblje na upravljanje.

Na podrucju grada Prijedora nalaze se groblja kojim upravlja i odrzava opS$tina Prijedor,
ukupne povrsine 156.785 m? (groblje ,Pasinac’, povrSine 89.410 m?, ,Pravoslavno groblje u
Rudnickoj*  povrsine 30.141 m2?, ,Katolicko groblje na Urijama“ povrSine 19.143 m?2
.Partizansko groblje Urije“, povrSine 13.991 m?, Jevrejsko groblje“, povrSine 4.100 m>2
Postoje, takode i muslimanski mezarluci koje odrzava Islamska vjerska zajednica.)

Aktivnosti opstine Prijedor u narednom periodu bi trebalo usmijeriti na kupovinu zemljista za
proSirenje centralnog gradskog groblja, te zatvaranje postojecih grobalja u uzoj centralnoj zoni
grada.

Prikupljanje i odvoz otpada
Poslove prikupljanja, prevoza i odlaganja ¢&vrstog otpada na podru€ju grada Prijedora i
naseljenih mjesta Ljubija, Kozarac i Omarska vrsi javno komunalno preduzece "Komunalne

usluge". Redovno prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada vrsi se sa oko % podrucja opstine.

Odlaganje ¢vrstog otpada na podrucju opstine Prijedor vrSi se na lokalitetu gradske deponije u
naselju Ljeskare, 8 km udaljenoj od centra grada.
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Pojava nekontrolisanog odlaganja €vrstog otpada, tzv. Divljih deponija, na podruéju opstine
Prijedor smanjena je u odnosu na protekli period, medutim joS uvijek su na rubnim djelovima
opstine prisutne divlje deponije. Na vecini ovih lokaliteta obavljeno je saniranje stanja,
odnosno odlaganje otpada na gradsku deponiju, tako da je broj divljih deponija, odnosno
koli¢ine otpada na tim lokalitetima znatno smanjeno.

Problematika dispozicije ¢vrstog otpada i njegovo ekoloSki prihvatljivo neutralisanje jo$ uvijek
nije adekvatno rijeSeno na podrucju opstine Prijedor.

Za naSe uslove najadekvatnije rjeSenje za zbrinjavanje Cvrstog otpada jeste koriScenje
savremene, projektovane i na sanitarni nacin eksploatisane deponije. Kori¢enje sanitarne
deponije, u svakom slu€aju, podrazumijeva sanaciju postojecih tzv. Divljih deponija i
koriScenje ovih prostora u skladu sa zahtjevima sanitarnih uslova.

Analizom navedenih parametara za viSe predloZenih lokaliteta utvrdeno je da lokacija
postojec¢e deponije u Ljeskarama predstavlja optimalno riedenje za izgradnju gradske deponije
na podrucju opstine Prijedor, tako da ovaj lokalitet, prema postojec¢oj prostorno-planskoj
dokumentaciji, predstavlja plansko rieSenje za sanitarno odlaganje ¢vrstog otpada za podrucje
opstine Prijedor.

RjeSavanje pitanja sanitarnog zbrinjavanja ¢&vrstog otpada na podrucju opstine Prijedor
podrazumijeva rjeSavanje problema prikupljanja i selektovanja, ali i transporta i kona¢nog
odlaganja i recikliranja razli¢itih sirovina (drvo, trava, plastika, papir i dr.) na sadasnjem
lokalitetu deponije "Kurevo" u naselju Ljeskare.

Toplifikacija

Opstina ima uraden toplifikacijski sistem, ali sa postoje¢cim kapacitetima AD ,Toplana®,
grijanjem se snabdijeva uzi dio grada, te naselja Pec¢ani, Raskovac i Kokin grad.

Studija toplifikacije Prijedora do 2005. godine, predvidala je proSirenje kapaciteta i mreze, ali
ratna zbivanja i njime nastale okolnosti, uzrokovale su prekid grijanja grada u ratnim, pa Cak i
u poratnim godinama, kao i zastoj svih aktivnosti po planovima i studijama toplifikacije grada
Prijedora do 2005. godine.

Raspolozivo kotlovsko postrojenje pusteno je u rad 2004/2005. godine, i svojim kapacitetom
moze da zadovolji potrebe sadasnjih korisnika. Vrelovodna mreza, mada stara preko 25
godina, takode je u funkciji i za sada uz konstantno odrzavanje, zadovoljava potrebe
distribucije toplotne energije. Toplovodna mreza pretezno je stara preko 25 godina (izuzev
toplovodnih priklju¢aka manjeg broja novih zgrada).

S obzirom na trenutnu pokrivenost opstine toplifikacijskim sistemom, neophodno je planirati
radove na postojecoj vrelovodnoj i toplovodnoj mrezi, odnosno njeno proSirenje na ostala
podrucja grada.

Elekroenergetika

Radna jedinica koja se bavi distribucijom i snabdijevanjem elektricne energije na podrucju
opstine Prijedor je RJ “Elektrodistribucija” Prijedor pokriva teritoriju opstina: Prijedor i dio
opstine Ostra Luka.

Objektivno stanje elektroenergetske mreze i postrojenja na podrucju RJ Elektrodistribucija
Prijedor, nije na potrebnom nivou, ni u pogledu naponskih prilika, ni u pogledu kontinuiteta
isporuke elektricne energije. Elektroenergetska mreza ne obezbjeduje kvalitetno i stalno
napajanje elektricnom energijom, Cime se stvaraju gubici i troSkovi kako privrednim
subjektima, tako i domacinstvima. Neophodno je izvrSiti njenu sanaciju na cijelom podruéju
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opstine. Ulaganja u rekonstrukciju, izgradnju i modernizaciju srednjenaponske i
niskonaponske u drugoj polovini 2006. godine i u 2007. godini u mnogome su vec¢a nego
ranijin godina, kada se ulagalo malo i nesistematski, ne vodecCi se racuna o objektivnom
povecaniju broja potro$aca, o povecanoj potrosnji elektricne energije, o ve¢em oslanjanju na
elektri¢nu energiju kao resurs, itd.

RJ Elektrodistribucija Prijedor je na svom distributivnom podrudju izvrsila prelazak sa 10 kV na
20 kV napon napajanja skoro svih distributivnih trafostanica, ¢ime se postigla upola manja
strujna optere¢enost srednjenaponske mreze, smanijili tehniCki gubici, postigla veca
distributivna efikasnost i mogucnost proSirivanja mreze. Negativna posljedica ovoga prelaska
je povec¢an broj zastoja zbog zamjene osteCenih dijelova mreze i postrojenja, koji sad rade
pod viSim naponom.

Kako bi se stvorili uslovi za jednu novu koncepciju elektroenergetske infrastrukture, po uzoru
na neke moderne evropske elektrodistributivne kompanije, potrebno je ,zavrSiti zapocCeto®:
izvrSiti sanaciju na cijelom podrucju opstine.

Komunikacije

Postanski saobrac¢aj na podrucju opstine Prijedor se obavlja preko 8 posta, dok se mobilni
saobracaj na podrucju opstine obavlja preko 3 mobilna operatera (Telekom Srpske, BH
Telekom,HT Mostar).Internet provajderi Cije se usluge koriste u Prijedoru su: Prijedor.com (KI
sistemi d.o.0.), Poen.net (AlfaNet), Mediaproline, Spinter (Srpske poste a.d.), Teol (Telekom
Srpske a.d.).

U buduéem periodu bi trebalo obezbijediti punu pokrivenost opstine fiksnom i mobilnom
telefonijom, dok bi se u oblasti informacionih tehnologija trebali usmjeravati na stvaranje
klastera.

Informativna djelatnost

Radio program, na podrucju opstine, realizuje se putem 3 radio stanice (Radio Prijedor, Free
radio i Esprit radio). Takode, na podruc¢ju opstine postoji lokalna televizijska stanica (TV
Prijedor).

Na pojedinim dijelovima opstine postoji problem prijema radio i TV signala, te je u narednom
periodu potrebno pristupiti adekvatnom rjeSenju ovog problema, kako bi se omogucio prijem
signala na cijelom podrucju opstine.

Pravovremene informacije u Stampanim medijima obezbjeduju se kroz lokalni nedeljnik
.Kozarski vjesnik, kao i putem dopisnika veceg broja novinskih kuéa (,Glas Srpske®,
.Nezavisne novine®, ,Blic*, te Agencije ONASA i SRNA i dr.).

Na veb stranici opstine, svi zainteresovani mogu redovno pratiti deSavanja u opstini i pronaci
podatke o radu opstinske uprave i uslugama koje ona pruza.
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IV PRIVREDA

Privreda

Privreda opStine Prijedor u prijeratnom periodu je bila zasnovana na razvoju industrijskih
kapaciteta bazne industrije. Nosioci privrednog razvoja na podrucju opstine su bili veliki
poslovni sistemi u oblasti proizvodnje Zeljezne rude i proizvodniji celuloze i papira.

U poslijeratnom periodu je postala jasna nuznost strukturnih promjena, odnosno radikalnog
preokreta obzirom na razvojne karakteristike privrede prijeratnog perioda.

Poslednjih godina struktura preduzeca opstine Prijedor dozivljava znacajne promjene usljed
djelovanja raznih faktora, poCev od vlasni¢kih transformacija, zakonskih promjena,
restruktuiranja privrednih potencijala, uvodenja trZiSnog koncepta privredivanja umjesto
dogovorne ekonomije i sl.

Opstina je zapoCela mnogo aktivnosti i projekata za ozivljavanje privrede i za stimulisanje
otvaranja novih privrednih subjekata, sa posebnim akcentom na otvaranje proizvodnih
preradivackih kapaciteta, jer upravo ovi privredni subjekti imaju veliki i zna€ajan potencijal u
rieSavanju ekonomskih problema nase opstine.

Osnovni ekonomski pokazatelji za opStinu Prijedor za 2005. i 2006. godinu bili su sljededi:

Tabela 1V.1.- Osnovni finansijski pokazatelji poslovanja opstine Prijedor za 2005. i 2006. godinu

1znos I-XII I1znos I-XII

Elementi 2005. godine 2006. godine Indeks
Ukupan kapital 345.834.216 364.731.194 105,46
Ukupan prihod 596.760.334 523.136.252 87,66
Ukupan rashod 583.280.236 490.048.354 84,02
Neto dobitak 30.792.126 43.837.210 142,36
Neto gubitak 19.726.466 12.945.585 65,63
Ukupni prihodi RS 10.950.115.708 | 11.972.686.825 109,34
Udio Prijedora u prihodima RS % 5,44% 4,36%

Izvor: Privredna komora regije Banja Luka

Ukupan prihod koji su ostvarila preduzeéa, zadruge i druga pravna lica na podrucju opstine
Prijedor, u 2006. godini, iznosi 523.136.252 KM, §to predstavlja smanjenje u odnosu na
prethodnu godinu u iznosu od 12,34%.

Ukoliko sagledamo osnovne finansijske pokazatelje za regiju Banja Luka i RS, za 2006.
godinu, u¢es¢ée opstine Prijedor u istim iznosi kako slijedi:

Tabela: 1V.2. Osnovni finansijski pokazatelji poslovanja opstine Prijedor

Ucesce opstine UcesScée opstine Prijedor u
Elementi Prijedor u RS (%) regiji Banja Luka (%)
Ukupan kapital 2,03 6,44
Ukupan prihod 4,36 7,50
Ukupan rashod 4,19 7,36
Neto dobitak 6,36 9,18
Neto gubitak 2,90 6,83

Izvor: Privredna komora regije Banja Luka
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U posmatranom periodu (2005. i 2006. godina), najveci prihodi ostvareni su u djelatnostima
trgovine, turizma i ugostiteljstva, zatim metalurgije i prerade metala, te djelatnosti
gradevinarstva, industrije gradevinskog materijala, stambeno komunalne i usluZne djelatnosti.

UCeS¢e ova tri sektora u ostvarenju ukupnog prihoda prijedorske privrede iznosi 68,89%.

Posmatrajuéi ostvarenu dobit u periodu 2005. i 2006. godine, vidljivo je njeno povec¢anje za
42,36% (u 2005. godini ostvarena dobit je iznosila 30.792.126 KM, dok je u 2006. godini
ostvarena dobit iznosila 43.837.210 KM).

Najveée uCeSce u ostvarenoj dobiti (2006) ostvarila su preduzec¢a u djelatnosti metalurgije i
prerade metala (42,67%), te preduzeca iz djelatnosti trgovine, turizma i ugostiteljstva
(13,34%).

Prema podacima o spoljnotrgovinskoj razmjeni opstine Prijedor u periodu 2004 — 2006.
godine, evidentan je porast izvoza. U 2005. godini, zabiljeZena je stopa rasta izvoza po stopi
od Cak 318,23%. Narednih godine zabiljezen je dalji rast izvoza, no po znatno nizoj stopi
(11,35%).

Tabela IV.3. — Pokazatelji spoljnotrgovinske razmjene opS$tine Prijedor (2004 — 2006)

PERIOD [-X11 2004.god. | I-XIl 2005.god. I-XIl 2006. god.
Izvoz (000 KM) 35.119 146.811 163.484
Uvoz (O00KM) 80.911 95.167 98.854
Stopa rasta izvoza % 318,23 11,35
Stopa rasta uvoza % 17,61 3,87
UceSc¢e u izvozu regije - % 7,26 21,69 18,11
UceSc¢e i uvozu regije - % 517 5,46 5,71
Pokrivenost uvoza izvozom 43,4 154,27 165,38

Izvor podataka: Privredna komora regije Banja Luka

Najvece ucCeSce u ukupno ostvarenom izvozu 2005. godine, na podrucju opstine Prijedor,
imalo je preduzece ,Novi rudnici Ljubija“ d.o.0., zatim preduzeéa ,Scontoprom®, ,Mira“ a.d. ,
,Lipa Drvo“ d.o.o., ,Sani¢ani“a.d., te preduzece ,MIP* Prijedor.

Prema podacima Fonda PIO RS Filijale Prijedor, u periodu decembar 2003 — decembar 2006.
godine doSlo je do porasta broja registrovanih privrednih subjekata, i to za 412, odnosno 14%.
Najveéi porast je zabiliezen u sektoru preduzetnickih djelatnosti (254 preduzeca, odnosno
13%). U decembru 2006. godine, u odnosu na 2003. godinu, uocljiv je i porast broja
akcionarskih drustava. No, u odnosu na decembar 2005. godine, uo€avamo i nepromijenjeno
stanje broja akcionarskih drustava (55), tako da mozemo konstatovati da je porast broja
akcionarskih drustava vjerovatno viSe posljedica raznih transformacija i preregistracija, nego
realnog rasta, odnosno osnivanja sasvim novih preduzeca.

Tabela IV.4. — Pregled broja privrednih subjekata, tj. registrovanih osiguranika kod prijedorske
filijale Fonda PIO RS

R.br. Opis Dec Dec | Dec. | Dec. Indeks
2003. | 2004. | 2005. | 2006. | pec.06/ Dec. 03
1. Broj drzavnih preduzeca i ustanova 328 330 339 348 106,09
2. Broj preduzeca (akcionarskih drustava) 51 53 55 55 107,84
3. Broj preduzeca (d.o.0.) 481 523 569 615 127,85
4. Broj preduzetni€kih djelatnosti (radnje) 2.013 [ 2138 | 2.194 | 2.267 112,61
5. Ukupno 2.873 | 3.044 | 3.157 | 3.285 114,34

Izvor podataka: Fond PIO, Filijala Prijedor
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Medu preduzetnicima je najveci broj trgovina (50,52%) , zatim dolazi zanatstvo (22,85%), pa
ugostiteljstva (21,91%), onda slijede agencije (razne) (2,42%), video i kompjuterske igre i
kladionice (1,5%), ku¢na radinost (0,7%) i na kraju zdravstvene ustanove.

Navedeni podaci su pokazatelj nepovoline privredne strukture, Sto dalje ukazuje na
neophodnost podsticanja zanatstva i proizvodnih djelatnosti i industrijske proizvodnje, kao
najvecéih generatora novih zaposljavanja.

Prijedorsku privredu, pored nepovoljne strukture u pogledu djelatnosti, karakteride i loSa
struktura privrednih subjekata s obzirom na veli€inu preduzeca.

Tabela: IV.31. Struktura preduzeca opstine Prijedor po veli€ini preduzeca

Ucesce u Ucesce u
Br. Preduzeca 1-XII 1-XII ukupnom ukupnom
prema velicini 2005. 2006. Indeks broju 2005. broju 2006.
Malo 371 563 151,75 94,64% 96,57%
Srednje 18 17 94,44 4,59% 2,92%
Veliko 3 3 100 0,77% 0,51%
Ukupno 392 583 148,72 100% 100%

Izvor: Privredna komora regije Banja Luka

UceScée ukupnog broja malih preduze¢a u 2006. godini u ukupnom broju malih preduzeca
regije Banja Luka iznosi 9,58%, dok je u¢es¢e u ukupnom broju malih preduzec¢a u RS 5,04%.

UceSce ukupnog broja srednjih preduzeéa u 2006. godini, u ukupnom broju srednijih
preduzecCa regije Banja Luka iznosi 10,69%, dok je ufe8Ce u ukupnom broju srednjih
preduzeca u RS 6,43%. U¢eS¢e ukupnog broja velikih preduzec¢a u 2006. godini, u ukupnom
broju velikih preduzeca regije Banja Luka iznosi 12,5%, dok je ueSc¢e u ukupnom broju
velikih preduzeé¢a u RS 6,38%.

Posmatrano prema vrsti vlasnistva, od ukupnog broja preduzeca, broj subjekata u drzavnom
vlasnidtvu iznosi 227 i u€estvuju sa 38,84% u ukupnom broju preduzeca.

Broj privatnih preduzeca iznosi 351, $to je za 3,54% viSe nego prethodne godine. UceSc¢e
privatnih preduzec¢a u ukupnom broju preduzeca iznosi 60,21%. Broj zadruznih preduzec¢a u
ukupnom broju preduzeca iznosi 0,86%.

Na osnovu prethodno predocenih podataka, evidentno je da ekonomsku situaciju na podrucju
opstine Prijedor karakteriSe veliki broj nezaposlenih lica, nepovoljna struktura privrede u
pogledu djelatnosti.

S obzirom da preovladavaju preduzeca iz oblasti trgovine i ugostiteljstva, uz stalnu tendenciju
rasta broja firmi iz pomenutih oblasti, u narednom periodu je potrebno podsticati industrijski
razvoj i razvoj proizvodnih djelatnosti.

Ove strukturne promjene u korist usluznog sektora nisu rezultat modernih trendova u privredi,
nego prije izraz sloma proizvodnih djelatnosti, a prvenstveno preradivacke djelatnosti. Shodno
tome, evidentno je da Prijedoru trebaju zna€ajne promjene, medu kojima i aktivnosti na polju
priviatenja stranih investitora i razvoju preduzetnickih djelatnosti, a u prilog tome ,govore* i
podaci o porastu broja zaposlenih radnika na podrucju opstine, te porastu broja preduzetnickih
djelatnosti.

S obzirom na strukturu postoje¢ih preduzeéa prema veli€ini, shodno kriteriju propisanom od
strane Vlade Republike Srpske®, te ude$ée malih preduzeéa (96,57%) zakljuéujemo da
Prijedoru nedostaju preduzeca srednje veliine: tzv ,gazele®, tj. preduze¢a koja najvisSe

® Prema pomenutom kriteriju, u mala preduzeca spadaju ona koja imaju do 50 zaposlenih.
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generiSu novo zaposljavanje. Naime, uceSc¢e ovih preduzeéa u ukupnom broju preduzeéa u
2006. godini je iznosilo 2,92%.

Poljoprivreda

Na podruéju opstine Prijedor prisutno je 12.986 posjednika zemljidta, sa 86.878 parcela i
48.398 ha ukupnih poljoprivrednih povrSina. Iz tog proistiCe da je prosje¢na veliCina parcela
0,55 ha, a prosjecna veli€ina posjeda 3,73 ha. Ovako mali posjedi sa usitnjenim i malim
parcelama bili su, pored ostalog, u proSlosti i glavna ko&nica razvoja poljoprivrede ovog
podrucja.

Prirodni uslovi za op&tinu Prijedor u prosjeku su takvi da omogucavaju brZi i uspjesniji razvoj
primarne poljoprivredne proizvodnje, dok klimatske prilike (u odnosu na pojedine elemente
klime) odgovaraju za intenzivnu biljnu proizvodnju.

Usljed ratnih dejstava i migracionih kretanja doslo je i do pomjeranja odnosa stanovnistva u
gradu [ nfr selu u korist ovih prvih. Ova pojava nije povoljna za poljoprivredu iz prostog
razloga $to je ispoljeno preseljenje i dijela aktivhog stanovniStva sa sela u grad. Prestankom
rata i stvaranjem uslova za bolje Zivljenje na selu, treba nastojati zadrzati i vratiti dio radnog
ostalog stanovnistva iz grada u selo.

Ratarska proizvodnja podru€ju opstine odvija se, uglavnom na usitnjenim posjedima. Od
ukupno obradivih povrdina, godiSnje se obraduje oko 22.000 ha, tako da velike povrSine ostaju
ne obradene. Posljednjih godina primjetno je povecanje sjetvenih povrSina pod sojom, sto¢nim
graskom i travno djetelinskim smjesama, sve u cilju dobijanja kvalitetnije sto¢ne hrane.

U razvoju ratarske proizvodnje, u narednom periodu, oekuje se smanjenje povrsina pod
Zitima, a povecéanje povrsina pod krmnim i povrtnim biljem, dok ¢e ozbiljniji rast industrijskog
bilja zavisiti od pokretanja preradivackih kapaciteta.

Proizvodnju osnovnih ratarskih kultura treba usmjeravati u pravcu povecanja prinosa po
jedinici povrSine, uvodenjem novih sorti i hibrida u proizvodnju, uz primjenu savremene
tehnologije.

Podrucje prijedorske opstine je klimatski, reljefno i nadmorski povoljino za vocarsku
proizvodnju. Na podrucju opstine postoji i vocarski rasadnik, na povrsini od 3,0 ha, u kome se
proizvodi kvalitetan i zdravstveno ispravan sadni materijal. Sto se tiSe brojnog stanja, procjene
su da rodnih stabala Sljive ima oko 200.000, jabuke oko 30.000, kruske oko 15.000, dok su
ostale voéne vrste zastupljene i u manjem broju [ nfr manjoj povrsini. U posljednjih 5 godina
zasnovano oko 50 ha novih vocnjaka jabuke, kruske i Sljive, prosjecne povrSine 0,5 ha, na
kojima su ispostovani standardi visokointenzivne proizvodnje

Karakteristika stoarstva na podrucju opstine Prijedor je da se sve proizvodnje obavljaju u
individualnom sektoru. Sto se ti¢e znadaja pojedinih vrsta stoke, s obzirom na raznovrsnost,
koli€inu i vrijednost proizvoda koje se od njih dobijaju, goveda dolaze na prvo mjesto. Poslije
goveda, po znacaju dolaze svinje, ovce i Zivina, a njihov plasman je uglavhom vezan za
lokalno trziste. U govedarskoj proizvodniji, najzastupljenija je proizvodnja mlijeka. Organizovan
je svakodnevni otkup od strane 4 mljekare (,Mlijekoprodukt®, K.Dubica; ,Sanmilk, Rasavci,
Prijedor; ,Milko“, Prijedor; ,Megle®, Bihac).

Na podrucju opstine nalazi se ribnjak Saniani koji predstavlja poseban segment u oblasti
stoCarstva, a bavi se proizvodnjom i prometom ribe, sa godiSnjom proizvodnjom od 1.800
tona. Ukupna povrsina ribnjaka je 1.300 ha, a plasman ribe se vrsi na trziste BiH, Srbije i Crne
Gore.
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U toku 1994. godine, izgradeno je i instalirano 10 protivgradnih stanica koje su u sistemu
protivgradne zastite JODP ,Protivgradna zastita“® RS. U posljednje tri godine, broj lansirnih
stanica na podrucju opstine povecan je na 13, Sto je oko 80% od optimalno proracunatog
kapaciteta.

Na podrucju opétine postoje sljedeci preradivacki kapaciteti:

JMPRO Prijedor® (industrija za preradu mesa i mesnih preradevina), ,Prijedoréanka“ AD
Prijedor (prerada, dorada, zamrzavanje, skladistenje i Cuvanje voéa, povréa i Sumskih
plodova).

U oblasti mlinsko pekarske industrije na podruc¢ju opstine egzistiraju 5 privrednih subjekta iz
ove oblasti i to: ,Zitopromet* Prijedor, ,Zitoprerada“ Omarska, ,Klaspromeks* Bi$éani i ,Mio
Komerc* Omarska i mlin ,Romani¢“ Omarska. Mljekarska industrija je na podru¢ju opstine
zastupljena sa dvije mljekare ("Sanmilk" Rasavci - sa dnevnim ulazom sirovog mlijeka do
2.000 I i "Milko" Prijedor- sa dnevnim ulazom sirovog mlijeka oko 7.000 I). Takode, na
podruc€ju opstine postoji i fabrika proizvodnje konditorskih proizvoda ,Mira“, kapaciteta od
10.000 tona keksa i vafla.

Na podrucju opstine Prijedor registrovano je 7 poljoprivrednih zadruge (ZZ ,Prijedor” Prijedor;
ZZ ,BMV Agroplod® Prijedor ; ZZ ,Poljopromet* Omarska; ZZ ,Razvitak® Rakelié¢i; ZZ ,Kis
Mrakovica“ Kozarac; ZZ ,Biofud“ Rizvanoviéi; ZZ ,Agro¢ala“ Cela) i 9 udruzenja (Udruzenje
poljoprivrednih proizvoda¢a Prijedor — Trento; Udruzenje pcelara ,Prva pcéela® Prijedor;
Udruzenje pcelara ,Omarska“® Omarska; Udruzenje poljoprivrednih proizvodac¢a ,Farma“
Prijedor; Udruzenje poljoprivrednih proizvodaCa ,Agrarija“ Kozarac; Udruzenje farmera
Republike Srpske — kancelarija Prijedor; Udruzenje poljoprivrednika BiH — kancelarija Prijedor;
Udruzenje poljoprivrednih proizvodaca — Rakov€ani; Udruzenje za podrSku razvoja organske
proizvodnje hrane — Prijedor).

U sadas$njoj poratnoj situaciji uz prisustvo velikog broja problema nije nimalo lako odabrati i
definisati pravce razvoja poljoprivrede opStine Prijedor. Ipak, postojeée stanje razvijenosti, te
prirodni i drugi uslovi opredjeljuju buduci razvoj poljoprivrede u pravcu:

e razvoja ratarsko-stoCarske proizvodnje,

e razvoja vocarsko-povrtlarske proizvodnje,

e povezivanje primarne poljoprivredne proizvodnje i preradivackih kapaciteta.

Takode, jedan od pravaca je i razvoj [l nfrastructure u ruralnim podrucjima u cilju odrzavanja
stanovnika na selu i jaéenje poljoprivrednih gazdinstava, [ nfra ¢iS¢enje vodotoka na podrudju
opstine vezanih za funkciju poljoprivrede.

Turizam

Kao osnovni nosioci razvoja turizma opstine Prijedor, mogu se ista¢i TuristiCka organizacija
opstine Prijedor i postojeci turisticki subjekti.

U buduéem privrednom razvoju Prijedora, turisticka djelatnost moze zauzeti zna€ajno mjesto
sa aspekta potencijala kojima raspolaze opstina.

Na podrucju opstine nalazi se i niz zna€ajnih lokaliteta od kojih se isti€u: planina Kozara i
.Nacionalni park Kozara“, rijeka Sana, ribnjak Sani¢ani i eko centar ,Ljekarice” u Lon&arima.

Opstina, sa svojom blizom i daljom okolinom, ima zna¢ajne mogucnosti za razvoj ekoloSkog,
banjskog, seoskog, lovnog i ribolovnog, sportsko-rekreativhog, manifestacionog, kao i turizma
zasnovanog na kulturno — istorijskom nasljedu. Na razvoj turistiCke djelatnosti ima uticaj
efikasnost poslovanja subjekata iz oblasti ugostiteljstva, saobraéaja, trgovine i zanatstva,
rezultati poslovanja industrije, poljoprivrede, veletrgovine i gradevinarstva.
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Na podrucju opstine, turizam je oduvijek imao znac¢ajnu ulogu i mjesto u razvoju privrede i u
sveukupnom procesu rada i Zivljenja. NaZalost, mora se konstatovati, da je u rathom i
poslijeratnom periodu, uslied niza objektivnih i subjektivnih faktora doSlo do naglog pada
turistiCke djelatnosti u svim njegovim oblicima. Prijedor je prije rata registrovao godiSnje oko
300.000 posjetioca Kozare, dok danas registruje samo 70.000. Zadnjih par godina trend
opadanja razvoja turizma je zaustavljen i pokrenut je proces njegovog pozitivnog rasta.

U toku 2006. godine, ostvareno ukupno 8.065 dolazaka turista, Sto je za 3.398 ili 72,80%
dolazaka vise nego u 2005. godini. Od ukupnog broja dolazaka turista u 2006. godini, na
strane turiste odnosi se 2.846 dolazaka, Sto je za 609 ili 27,22% dolazaka viSe u odnosu na
broj dolazaka turista u 2005. godini. Ukupan broj dolazaka domacih turista u 2006. godini bio
je 5.219, sto je za 2.779 ili 213,83% viSe u odnosu na 2005. godinu.

Ostvareni broj no¢enja u 2006. godini biljezi rast od 5.383 ostvarena noéenja ili 77,50% viSe u
odnosu na 2005. godinu. U okviru ukupno ostvarenog broja noéenja u 2006. godini, na
podrucju opstine Prijedor, u¢eS¢e domacih gostiju iznosi 63,29%, a stranih 36,71%, dok je u
prethodnoj godini u¢e$¢e domacih gostiju iznosilo 46,49%, a stranih 53,51%.

U 2006. godini u odnosu na 2005. godinu, broj dolazaka turista pove¢an za 22%, a broj
ostvarenih no¢enja za 18%.

S obzirom na postojece kapacitete i turisticke potencijale subjekata koji rade u turizmu
aktivnosti opstine bi u narednom periodu trebali usmjeravati u pravcu formiranja odgovarajucih
turistiCkih proizvoda u cilju daljeg razvoja i jaCanja postojeéih kapaciteta i otvaranja novih.

Finansijske usluge

Stanje u oblasti finansijskih usluga je na zadovoljavajuéem nivou i trenutno na prostoru
opstine djeluju predstavniStva (agencije, filijale, Salteri i ekspoziture) 10 banaka (Bobar banka
a.d., Balkan Investment Bank a.d., Hypo Alpe —Adria a.d., LHB Razvojna banka a.d., Nova
banka a.d. Bijeljina, Nova banjalu¢ka banka a.d., Pro Credit banka, Raiffeissen Bank a.d., Uni
Credit Zagrabacka banka, Zepter Komerc banka a.d.) i 6 mikrokreditnih organizacija (MK
,Partner”; MK ,Sinergija“; MK ,Mikra“; MK ,Mikrofin“; MK ,Lok“; MK ,Prizma®“).

Usluge osiguranja imovine i lica pruzaju gradanima poslovnice i ispostave 7 osiguravajucih
drustava
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V DRUSTVENA STRUKTURA

U vaspitno-obrazovnim ustanovama Prijedora obrazuje se preko 13.000 mladih, a same
ustanove zaposljavaju 1.329 radnika. Sve to ukazuje na drustveni znacaj obrazovnog sistema
i veliku odgovornost zajednice da obezbijedi neophodne uslove za njegovo funkcionisanje
(rekonstrukcija objekata, te osavremenjavanje nastavnog procesa).

Na podrucju opstine Prijedor se nalazi jedan centralni djeCiji vrti¢ sa 5 izdvojenih odjeljenja, 12
osnovnih Skola (u gradu su smjestene 4 osnovne Skole, a na Sirem podrucju opstine aktivno
radi 8 osnovnih 8kola) i 6 srednjih Skola (gimnazija, mas$inska, gradevinska, poljoprivredno—
prehrambena, elektrotehnicka, ugostiteljsko—ekonomska, medicinsko—tehnoloska). Takode,
na podrucju opstine egzistiraju i rade srednja i osnovna muzi¢ka Skola, te Specijalna osnovna
i srednja Skola ,Dorde NatoSevic®.

U viSem i visokom obrazovanju na podrucju opstine radi Rudarski fakultet kao odsjek
TehnoloSkog fakulteta iz Banje Luke, Visa medicinska Skola Prijedor, Visa poslovna Skola i
CIM Koledz Janjo$. Skolovanje na ostalim visoko$kolskim ustanovama obavlja se, najveéim
dijelom, na Univerzitetu u Banjoj Luci.

U ukupnom broju ucenika koji se Skoluju u srednjim Skolama na podrucju opstine Prijedor, u
toku Skolske 2006/2007. godine, najveci broj ucCenika (24,36%) pohada ugostiteljsko
ekonomsku $kolu, zatim slijede medicinsko — tehnoloSka i gradevinska Skola 22,69%,
gimnazija 13,83%, poljoprivredno — prehrambena 13,63%, elektrotehnicka 12,85%, te
masinska u kojoj nastavu pohada 12,62% od ukupnog broja upisanih uc¢enika.

Posmatrajuci broj nezaposlenih po kvalifikacionoj strukturi i broj u€enika koji se Skoluju za
odredena zanimanja, mozemo uoCiti visok stepen podudarnosti broja nezaposlenih odredenih
zanimanja sa brojem daka, odnosno studenata koji su u fazi Skolovanja. Na bazi navedenog
se moze konstatovati da struktura zanimanja za koja se obrazuju daci i studenti nije
prilagodena stvarnim potrebama zajednice, $to negativno uti€e na moguénost njihovog
zaposljavanja.

Uravnotezenje trzista radne snage zahtjeva politiku orijentisanu kako na stranu ponude radne
shage, s ciliem da podrzi prilagodavanje ljudskih resursa strukturnim promjenama, tako i na
stranu traznje za radnom snagom, s ciljem kreiranja povoljnih uslova za nove investicije.

Jedno od usmijerenja opstine Prijedor u narednom periodu bi trebalo da bude (pored osnivanja
centra za radnu orijentaciju) i utvrdivanje potreba za razli¢itim profilima kvalifikovanosti, te
izrada dinamike zapoS$ljavanja odredenih profila obrazovanosti i dinamike Skolovanja tih
profila.

Da bi bile kompatibilne sa tranzicijskim tendencijama druStva, buduca uloga obrazovnih
institucija na podrucju opstine Prijedor bi trebala da obuhvati reformu obrazovanja koja, pored
modernizacije programskih sadrzaja, mora biti oblikovana i pod uticajem ekonomskih principa,
odnosno u njihovoj organizaciji, strukturi i institucijama moraju biti prepoznatljivi uticaji trzista
rada. Takode, obrazovne institucije na podrucju opstine Prijedor bi trebale da uvedu
Skolovanje novih profila u skladu sa potrebama trzista rada, te da omoguce uspostavljanje
tjeSnjih veza sa prijedorskim preduzec¢ima.

Na podrucju opSstine Prijedor, sport je zastupljen dugi niz godina, a pojedini sportovi se igraju
gotovo cijeli jedan vijek. Oni su dali, ne samo ovom gradu, ve¢ i Sirom svijeta, veliki broj
izuzetno dobrih i kvalitetnih imena u gotovo svim granama sporta.

U gradu i njegovoj okolini egzistira i sportski djeluje 47 sportskih drustava i organizacija u
gotovo svim granama sporta.
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Minimalni uslovi za kvalitetan rad ,dvoranskih® klubova, odnosno sportova (koSarka, rukomet,
odbojka, stoni tenis, borilacki sportovi i sl.) su zadovoljeni, jer dosta klubova koriste za svoje
treninge i meceve-utakmice dvoranu «Mladost», a veoma Cesto za odrzavanje treninga se
koriste i sale osnovnih Skola. No, uslovi rada pomenutih klubova su teski, s obzirom da dosta
pomenutih (,dvoranskih®) klubova nema svoje terene, §to u nerednom periodu uslovljava
potrebu za rjeSavanje navedenog problema.

Ostali sportski klubovi, manje — viSe, u moguc¢nosti su da treniraju i odrzavaju utakmice na
svojim terenima (prvenstveno se misli na fudbalske klubove, a zatim i na aero — sport,
biciklizam, planinarenje i slicno), uz, dakako, niz problema i nedostataka, ali sa minimalnim
uslovima, ipak se zadovoljavaju kriteriji.

U opstini Prijedor trenutno postoji 14 fudbalskih igralista (stadiona), Sportska dvorana
.Mladost“, tenisko igraliste ,Dr Mladen Stojanovi¢“, zatvorena sala za tenis (koja se moze
koristiti i za druge sportove), rukometni stadion “Ljubija“, sala za stoni tenis, Sah klub, aero
klub, kuglana.

Rad kuglane je prekinut, kao i aktivni rad kuglaskog kluba, dok je oprema dislocirana i
uskladiStena do daljnje realizacije i konaénog rjeSenja statusa. Za sada se pokuSavaju iznadi
rieSenja za dovodenje u funkciju iste na nekoj drugoj lokaciji.

Na planini Kozari su i dva planinarska doma i to planinarski dom na Kotlovaéi pri
Planinarskom drustvu «Klekovacéa», koji je u toku rata gotovo potpuno unidten, te se zadnjih
nekoliko godina vrsi njegovo obnavljanje i privodi ranijoj namjeni, te planinarski dom na Previji,
Ciji je domacin PD « Previja», koja planira izgradnju jo$ jednog, veceg doma, kako bi mogla
primiti i ugostiti veci broj zaljubljenika u planine. Svakako je potrebno spomenuti i Sportsko-
rekreativni centar «Kozara» na Kozari, koji je jo$ u fazi rekonstrukcije i izgradnje smjestajnih
kapaciteta. Do sada su uradeni skijaski tereni sa savremenim zi€arama i po svom sadrzaju
pruza mogucnosti za organizovanje priprema i takmi¢enja u zimskim sportovima, kao i fizicke
pripreme sportista u drugim sportovima, ali i u vrijeme drugih godidnjih doba, jer su izgradeni i
tereni za koSarku, fudbal, odbojku i sli¢no.

Ostali tereni su manje — viSe zapusteni, a misli se na asfaltirana igraliSta, koja se nalaze iza ili
izmedu stambenih objekata ili u naseljima. Vecina njih ve¢ duze vrijeme propadaju i sluze
drugim svrhama, Sto uslovljava njihovu adaptaciju, odnosno njihovo stavljanje u prvobitnu
namjenu.

Glavni nosilac socijalne zastite je Centar za socijalni rad. Oblici socijalnog zbrinjavanja
stanovni$tva se stalno povecavaju, $to dovodi do rasta broja korisnika usluga ove ustanove.

Pored samostalnih poslova koje realizuje na osnovu programskih zadataka, svoju aktivnost
zasniva i na orijentaciji jaCanja civilnog drusStva, afirmiSuéi koordiniranu aktivnost sa
institucijama umrezenog sistema socijalne zastite u lokalnoj zajednici, naroCito sa institucijama
iz oblasti zdravstva, obrazovanja, javne bezbjednosti, opstinskim organima, mjesnim
zajednicama, nevladinim organizacijama udruzenjima gradana, medunarodnim i lokalnim
humanitarnim organizacijama i institucijama.

Usmjerenja u oblasti socijalne zastite bi trebalo da ,idu“ u pravcu unapredenja kvaliteta zivota
starih ljudi, zapoSljavanja i pomoc¢i osobama sa invaliditetom, zastitu djece pod rizikom i bez
roditeljskog staranja, te prevenciju socio-pedagoskih pojava u zajednici (djeca i mladi).

Zdravstvenu zastitu pruzaju javne zdravstvene ustanove iz oblasti primarne i sekundarne
zdravstvene zastite. Opstina Prijedor svojom odlukom iz 1994. godine organizovala je Dom
zdravlja Prijedor kao samostalnu zdravstvenu ustanovu izdvojenu iz Medicinskog centra
Prijedor.
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Korisnici usluga Doma zdravlja i pripadajuc¢ih radnih jedinica Omarske i Ljubije je cijela
populacija na nivou opstine Prijedor.

U okviru zdravstvene zastite dom zdravlja organizuje zdravstvenu zastitu na specijalistiCkom
nivou iz: pneumotftiziologije, medicine rada, higijensko-epidemioloske zastite, stomatologije,
medicinsko biohemijske dijagnostike, pedijatrije.

Humanitarnim radom bavi se i OpStinska organizacija Crvenog krsta, kao masovna,
dobrovoljna nevladina organizacija od posebnog drustvenog interesa. Svoje humanitarne
cilieve ostvaruje kao sastavni dio Crvenog krsta Republike Srpske koja je i konstitutivni dio
Drustva Crvenog krsta/kriza Bosne i Hercegovine.

Zdravstvena gradska ustanova ,Gradska apoteka“ Prijedor svoju djelatnost, promet lijekova
na malo — neposrednom prodajom za gotovinu i slobodnom razmjenom sa Fondom
zdravstvenog osiguranja (putem recepata — fakture za lijekova sa pozitivhe liste), obavlja
preko 6 apoteka otvorenog tipa (apoteka «Kozara» Prijedor, apoteka «16. maj» Prijedor,
apoteka «8. mart» Prijedor, apoteka «Internova» Prijedor, apoteka «Omarska» Omarska i
apoteka «Rudar» Ljubija). Korisnici usluga zdravstvene ustanove «Gradska apoteka» su
stanovnici opstine Prijedor i ustanove u oblasti zdravstvene zastite.

Imajuci u vidu sada$nje stanje u ovoj oblasti, usmjerenja u buduéem periodu bi bila da se
obezbjedi potpuna pokrivenost opstine ambulantama porodi€ne medicine, privatizaciju
stomatolo8kih ambulanti, privatizaciju i stvaranje mrezZe apoteka na podrucju opstine, te njihov
razvoj u skladu sa mrezom porodi¢ne medicine.

Na podrucju opstine Prijedor uspjedno rade slijedece kulturne ustanove:
1. Narodna biblioteka «Cirilo i Metodije» Prijedor,
2. Muzej Kozare Prijedor,
3. Pozoriste «Prijedor» Prijedor,
4. Galerija 96 Prijedor.

Navedene ustanove su glavni nosioci svih kulturnih sadrzaja i dogadaja u opstini Prijedor, a
loSe stanje objekata, odnosno nedostatak prostora za njihovo dalje efikasno funkcionisanje
uslovljava potrebu adaptacije, rekonstrukcije i dogradnje.

Kulturne sadrzaje na podrucju opstine upotpunjuju i aktivnosti kulturno-umjetnickih drustava
koja egzistiraju na podrucju opstine. Na prostoru opstine Prijedor zvaniéno je registrovano 7
kulturno-umijetni¢kih drustava ( SKUD «Dr Mladen Stojanovié» Prijedor; KUD «Kozara» Cirkin
Polje; KUD «Osman Dzafi¢» Puharska; KUD «Kozara» Donja Ljubija; SPCPD «Vila» Prijedor;
KUD «Kozara» Kozarac; KUD «Zeljezniar» Prijedor).
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VI LOKALNI EKONOMSKI RAZVOJ

U poslijerathom periodu, kao posljedica izmjene privrednog sistema i djelovanja globalnih
trziSnih procesa postala je jasna potreba za strukturnim promjenama, odnosno radikalnim
zaokretima s obzirom na razvojne karakteristike privrede prijeratnog perioda.

Razvoj preduzetnistva i MSP, te stvaranje razgranate mreze mikro, malih i srednjih preduzeca
je prihvacen kao ,pravac®, odnosno usmjerenje kojim bi se mijenjala struktura privrede u ovom
poslijeratnom periodu.

Osnovna postavka ovog koncepta je da bogatstvo jedne lokalne zajednice stvaraju privredni
subjekti koji rade na podruéju te zajednice, te da je neophodnost opstine stvaranje
stimulativhog (povoljnog) poslovnog ambijenta za njihov rad. Shodno navedenom, mozemo
konstatovati da su aktivhosti opstine, u ovom poslijeratnom periodu, bile usmjerene na
stvaranje uslova za ekonomski prosperitet opstine Prijedor, a time i stvaranje uslova za bolji
zivot svih stanovnika koji zive na ovom podrucju.

Neke od karakteristika povoljnog ambijenta za poslovanje su vec¢ postignute realizacijom
razvojnih projekata koji se odnose na partnerstvo lokalnih vlasti sa privrednicima (Partnerska
grupa za razvoj), obezbjedenje fiziCke infrastrukture (PreduzetniCki inkubator), stvaranje
institucija za podrsku (Agencija za razvoj MSP, Centar za razvoj poljoprivrede, TuristiCka
organizacija, One Stop Shop, Fondacija za razvoj, granska udruzenja — Udruzenje
drvopreradivac¢a, Udruzenje metalopreradivaca, Udruzenje tekstilaca, UdruZenje niskogradnje,
Udruzenje ugostitelja, Udruzenje zitopreradivaca).

Iz svega postaje jasno da da opSstina Prijedor mora da stvori uslove za dolazak investitora iz
drugih opStina i inostranstva, odnosno da stvori takav ambijent za poslovanje da bude
konkurentnija od drugih opstina u BiH, ali i konkurentna medu opstinama susjednih drzava i
regiona JugoistoCne Evrope.

Dolazak pomenutih investitora bi predstavljao mogucnosti za poslovnu saradnju za lokalna
preduzeca i preduzetnike, odnosno pozitivni efekti njihovog dolaska bi se tim multiplicirali.

Ukoliko se zeli napraviti pozitivan preokret u razvoju opstine Prijedor, potrebno je stvoriti
povoljan ambijent za poslovanje kako privrednim subjektima na podrucju opstine, tako i
drugim stranim investitorima, te nastaviti sa aktivnostima na razvoju preduzetnisStva i MSP na
podrucju opstine.

U cilju postizanja Zeljenog, jedna od moguénosti je i stvaranje adekvatne strukture za
organizovan pristup koriStenju fondova Evropske unije.

Kao izvori podataka u socio-ekonomskoj analizi su koriSteni podaci:
Opstina Prijedor (Nadlezna odjeljenja Opstine);

Zavod za zapoSljavanje Filijala Prijedor;

Fond PIO Filijala Prijedor;

Zavod za statistiku RS;

Privredna komora RS;

SG Prijedor;

A.d. Komunalne usluge;

Visoke i vise obrazovne institucije na podrucju opStine Prijedor;
Ministarstvo za izbjegla i raseljena lica Prijedor;

Toplana a.d. Prijedor;

A.d. Vodovod i kanalizacija;

Rudarski institut Prijedor;

TuristiCka organizacija Prijedor;
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e Centar za razvoj i unapredenje poljoprivrede;

4. SWOT ANALIZA

Osnovni cili SWOT analize je identifikacija i kriticno sagledavanje snaga i slabosti lokalne
zajednice s jedne strane, te mogucénosti i opasnosti, s druge strane, kojima je izlozena lokalna
zajednica, da bi se dobila dobra polazna osnova za definisanje i utvrdivanje dinamike
realizacije strateskih ciljeva lokalne zajednice.

Prije nego $to se pristupi planiranju i ostvarivanju ciljeva, neophodno je da se utvrdi trenutna
pozicija zajednice. Ova analiza se zasniva na odgovoru na pitanje: ,Gdje smo mi sada?“.
Odgovor na ovo pitanje dace procjena jakih i slabih strana kroz analizu i evaluaciju unutrasnjih
uslova u zajednici i podataka o okruzenju, te spoljnih faktora koji uticu na funkcionisanje
zajednice.

Procjena spoljnih i unutrasnjih uslova je osnovni upravljacki alat, ne samo u strateSkom
planiranju, vec i u rijeSavanju problema i razvoja razli€itih politika razvoja. Proces definisanja
konkretnih akcija Cesto pocinje SWOT analizom. Podaci prikupljeni ovom analizom se koriste
radi definisanja strateskih ciljeva.



Strana 129

"SLUZBENI GLASNIK"

Broj:6/08

OPSTA SWOT ANALIZA — OPSTINE PRIJEDOR

Snage Slabosti

Geostrateska pozicija
e Komunikacijska povezanost (drumski i
zeljeznicki saobracaj)
Prirodni uslovi i resursi
¢ Klimatski uslovi, nezagadeno zemljiste
e Ocuvana zdrava okolina
e Metali¢ni i nemetali¢ni minerali
Tradicija i iskustvo
e Industrijska (rudarstvo, konditorska
industrija, drvo-preradivacka djelatnost)
e Poljoprivredna (sto&arstvo, vocarstvo,
ratarstvo)
Trziste rada
e Milada, jeftina, prilagodljiva, kreativna
radna snaga
Rastuca lokalna energija i motivacija
Kvalitetan napredak lokalne uprave
Partnerstvo javnog i privatnog sektora
Strateski planovi lokalnog razvoja
Aktivna politika lokalne uprave na
promociji preduzetni¢kog okruzenja
Dijaspora
* Znacajan izvor kapitala kao i
novih znanja ste€enih 8kolovanjem u
inostranstvu

Integracioni procesi
e EUiregionalni
Reforma politike lokalnog razvoja:
partnerstvo, planiranje, upravljanje i
finansiranje
TrziSne Sanse
¢ Integracija u jedinstveno evropsko trziste
e Rast traznje za zdravom hranom
e Prostor za ekspanziju turisti¢ke ponude
(zdravstveni i kulturni turizam i odmor)
e Potraznja za energijom i vodom
e Potencijal za daljnji razvoj
preduzetnistva, posebno u sektorima s
ve¢om dodanom vrijedno$éu
Tehnoloske Sanse
¢ Razvoj informaciono-komunikacionih
tehnologija
e Tehnoloski centri
e Razvoj zasnovan na znanju
Investicije
e Strane investicije
Zajednic¢ka ulaganja
Industrijske zone i klasteri
Koncesije (privatno i javno partnerstvo)
Raspolozivi fondovi za razvoj
Finansijska sredstva kojim raspolaze
dijaspora

Ljudski resursi i trziSte rada
e Nezaposlenost, starenje stanovnistva i
pad nataliteta
e Mali udio radne snage i kapitala u
sektorima koji su pokretacka snaga u
konkurentnim ekonomijama:
biotehnologija, ICT, itd.
Infrastruktura
e Saobracajna i komunalna
Privredni sistem
e Zastarjela tehnologija i oprema
¢ Neiskoridteni privredni potencijali
e Nelikvidnost
e Nepovoljna privredna struktura (mnogo
mikro i malih firmi, nedovoljno srednjih i
velikih)
¢ Manjak proizvodnje visoke dodane
vrijednosti od strane MSP
e Usitnjenost poljoprivrednih posjeda
Niska ekoloska kultura i upravljanje otpadom
Nepodsticajno poslovno okruzenje
e Nepovoljni uslovi kreditiranja
¢ Nema podsticaja za izvoz i investicije

Sanse Prijetnje

Politicka nestabilnost u zemlji i okruzenju
Pravna nestabilnost

e Neefikasnost sudstva
Sporost u provodenju reformi (nedovoljan
politicki napredak u regiji)
Pogorsanje demografske situacije

¢ Negativan prirodni prirastaj

e Odlazak mladih u inostranstvo

e Starenje populacije
Devastacija prirodnih resursa i socio-
ekonomske implikacije

Siva ekonomija i kriminal

Otvaranja trziSta (nekonkurentnost domace
privrede)

Nemoguénost pristupa razvojnim fondovima
Neusvajanje novih tehnologija i znanja
NerjeSavanje ekoloskih problema

Daljnji pritisak za smanjivanje javnih
troskova s negativnim utjecajem na ja¢anje
administrativnih sposobnosti
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5. VIZIJA OPSTINE PRIJEDOR DO 2013.

Vizija daje integralnu interpretaciju pozeljne buduénosti opstine, koja prevazilazi ogranicenja
pojedinih sektora i disciplina, novo promisljanje kompleksne prirode prostorne cjeline gdje se
ekonomija, ekologija, humana i fizicka dimenzija opStine razmatraju na relaciji mikro-urbana i
makro-globalna. Svrha vizije je da artikuliSe generalne ciljeve razvoja, omoguéi sagledavanje
posliedica njihove realizacije i nuznih koraka koje treba preduzeti. U okviru vizije zajednice
postavljaju se ciljevi i principi oko kojih se moze posti¢i konsenzus suprotstavljenih interesa.
Vizija je vrlo redukovana u obimu, i odnosi se samo na generalne pravce i opredjeljenja.

Koncept odrzivog razvoja na kome opstina Prijedor gradi svoju buduénost, zahtjeva
balansiranje ekonomskih, socijalnih i ekoloskih zahtjeva za dobrobit kako sadasnje generacije,
tako i buducih generacija. Vizija odrzZivog razvoja opstine Prijedor je izvedena iz:

1. Vizije ekonomskog razvoja, koja polazi od potrebe ubrzavanja ekonomskog rasta.
PovecCanja zaposlenosti i zaokruZivanja procesa tranzicije ka trziSnoj privredi
(stimulisanje inovacija i produktivnosti, osnazivanja preduzetniStva, sprijeCavanje
odlaska kvalitetnih i perspektivnih kadrova iz opstine), vodedéi istovremeno racuna o
ispunjavanju zahtjeva odrzivosti kroz integrisanje politike zastite Zivotne sredine i
ekonomske politike, i kroz ublazavanje efekata ekonomskog rasta na zZivotnu sredinu;

2. Socijalna vizija, koja podrazumijeva smanjenje siromastva i zastitu najugroZenijih
grupa stanovnistva, kao i obezbjedenje pravi¢nije raspodjele koristi od ekonomskog
razvoja medu svim segmentima drustva;

3. Ekoloska vizija, odnosno zahtjeva za ocuvanjem Zzivotne sredine i odrzivim
upravljanjem prirodnim resursima, podspjeSujuci pri tom sinergiju izmedu razvoja i
oCuvanja Zivotne sredine i imajuci u vidu pravo buducih generacija na kvalitet Zivota;

4. Eticka vizija, pod kojom se podrazumijeva poboljSanje uprave/upravljanja kroz
izgradnju kapaciteta svih aktera (lokalne vlasti, privatnog sektora i gradanskog drustva)
i prelaska sa centralnog nacina odlu€ivanja na pregovore, saradnju, koordinirano
djelovanje i decentralizaciju, kao i sprovodenje principa zajednistva i solidarnosti, te
postovanja ljudskih prava kroz reafirmaciju prava na razvoj u zdravom i pravicnom
okruzeniju;

5. Kulturne vizije, odnosno neophodnosti ouvanja kulturne raznolikosti i identiteta, uz
jacanje kohezije Citavog drustva.

Drugim rijeCima,

»Prijedor je lokalna zajednica koja je na putu integrisanja u moderne evropske tokove
kroz regionalnu i prekograniénu saradnju, utemeljena na gradanskim i demokratskim
principima, ljudskim pravima i dobrom medunacionalnom tolerancijom.

Snaznom preduzetnickom aktivnosti i inovacijama, razvojem informacione i digitalne
tehnologije, upotrebom nove i obnovljive energije, privatno-javnim partnerstvom,
urbanim i ruralnim razvojem pove¢aéemo zaposlenost i smanjiti siromastvo.
Oc¢uvanom zivotnom sredinom, prometnom povezanoSéu i odrzivim razvojem
stanovnici ¢ée podmiriti svoje potrebe za stanovanjem, obrazovanjem, zdravstvom,
kulturom, sportom, socijalnom zastitom i drugo.“



Strana 131 "SLUZBENI GLASNIK" Broj:6/08

6. STRATESKI | OPERATIVNI CILJEVI, PROGRAMI |
PROJEKTI

Da bi se mogla realizovati optimalna strategija, neophodno je da prije toga budu definisani
cilievi razvoja lokalne zajednice. U tom kontekstu, prilikom definisanja strateskih ciljeva
opstine Prijedor, vodeno je raduna da se raspolozivi lokalni resursi optimalno angazuju — to
jeste: u datom trenutku na najbolji moguci nacin iskoriste.

Prilikom definisanja ciljeva, nacelnik opstine, projektni tim i partnerska grupa su se rukovodili
¢injenicom da su nam potrebni realni, efikasni i ekonomski racionalni ciljevi koji ¢e rjeSavati
nagomilane probleme lokalne zajednice i time doprinijeti stabilnom i postepenom razvoju
Prijedora.

U tom procesu neophodno je da svi organi lokalne zajednice podu od toga $ta je to na Sta bi
preduzetnik, koji ima ambiciju da otvara firmu u Prijedoru, najprije obratio paznju. Prije svega
interesovalo bi ga kakvo je stanje sa raspolozivim resursima, to jest posebno kakva je
raspoloziva visokokvalifikovana radna snaga, Sta je sa neophodnim sirovinama, kakav je
kvalitet infrastrukture — posebno snabdijevanja energijom, kakav je transport, klimatski uslovi,
itd.

Kada se donose odluke o tome da li omoguditi (stvoriti prostor) za neko proizvodno
investiranje ili ne, neophodno je da se ima u vidu kakve ¢e posredne efekte izazvati ulaganje
nekog privatnog preduzetnika na lokalnu zajednicu. Odnosno, treba da se respektuju slijededi
momenti:

e FEfekat na dohodak: svako investiranje uvijek podrazumijeva porast traznje za
investicionim dobrima $to podsti¢e njihovu proizvodnju, pa se u krajnoj liniji povec¢ava i
raspolozivi dohodak.

o FEfekat kapaciteta: investicije stvaraju nove proizvodne kapacitete Sto ima direktne
posljedica na privredni rast, buduci da se podize ,kapitalna opremljenost® privrede.

o FEfekat racionalizacije: sasvim se opravdano pretpostavlja da investiranje
podrazumijeva podizanje produktivnosti u odnosu na neki ve¢ postojeéi nivo. Na taj
nacin ista koli€ina dobara ili usluga moze da se proizvede sa manjim ulaganjima, §to
oslobada raspolozive resurse za neku drugu upotrebu. Posebno je u ovom kontekstu
znacajno da se ide na stvaranje ambijenta za podsticanje onih aktivnosti koje se
zasnivaju na proizvodnom faktoru kojim lokalna zajednica raspolaze u ve¢oj meri;

e FEfekat na zaposlenost. investiranje pored ostalog dovodi i do porasta zaposlenosti
proizvodnih faktora, a posebno radne snage.

Kada se govori o moguc¢nostima lokalne samouprave da utiCu na ekonomski razvoj u svojoj
sredini tada je potrebno da se ima u vidu ,indirektni instrumenti“ podsticanja razvoja. Ovi
instrumenti su razliite prirode i razliCitih oblika, a imaju i razli€itu frekvenciju primene.
Pomenuc¢emo samo nekoliko:

e Bitnu stvar predstavlja stvaranje adekvatnog strateSkog plana drustvenog,
ekonomskog, ekoloskog i prostornog razvoja koji omogucuje, zapravo olaksava,
potencijalnim investitorima da donose poslovne odluke. Sasvim je razumljivo da niko
ne Zeli da ulaze u regione bez jasne predstave o tome kakvo ga okruZenje oekuje u
blizoj i daljoj buduc¢nosti. Dakle, neophodno je da investitori imaju jasnu predstavu o
tome Sta se u datom regionu moze ocekivati.

e Lokalne zajednice mogu da direktno investiraju u razliCite objekte infrastrukture.
Podizuc¢i nivo i kvalitet infrastrukture u najSirem smislu, lokalne zajednice podizu ne
samo uslove zZivota njenih gradana nego istovremeno povecCavaju i stepen viastite
atraktivnosti za potencijalne investitore. Zbog ¢ega je ovo vazno? Iz proste Cinjenice
da kvalitetnija infrastruktura smanjuje troskove poslovanja. Ovo je posebno znac¢ajno
pitanje u slu¢aju RS gde je kvalitet infrastrukture nizak i naglaseno diferenciran od
regiona do regiona. Nezadovoljavajuci kvalitet infrastrukturnih objekata, a ponekad i
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njihovo potpuno nepostojanje, otezava poslovanje i podize troSkove. Bitno je dakle da
organi lokalne zajednice imaju u vidu da je ulaganje u infrastrukturu nesto Sto je prva
pretpostavka u stvaranju privlacnosti regiona za privatne investicije. Posebno je ovo
bitno zbog stranih investicija. Nije razumno oCekivati da strani investitori ulazu novac u
regione gde su uslovi poslovanja u velikoj mjeri razli¢iti od onih koje imaju na
raspolaganju u vlastitoj zemlji. Posebno u vremenu globalizacije kada je cio svijet
postao potencijalna lokacija i kada nema nikakvih trajnih privilegija.

o Lokalne zajednice mogu da rade na vlastitoj promociji (da koriste sve raspolozive
aktivnosti jednog dobro osmisljenog marketinga) da bi i na taj nacin skrenule paznju
potencijalnih investitora. To mogu da budu razli€iti oblici informacionih centara, kao i
razliCite specijalizovane publikacije koje imaju za cilj ne samo da informiSu nego i da
privuku zainteresovane investitore. O moguénostima ovih aktivnosti u vremenu
interneta i masovnih sredstava informisanja ne treba posebno govoriti. Naravno za to
su potrebna kako odredena sredstva tako i relevantni kadrovi. Posebno je potrebno da
se promjene zastareli nacini razmisljanja.

e Pored klasi¢nih marketing aktivnosti nije rijetka praksa da lokalne zajednice organizuju
lobije (,grupe za pritisak”) kojima se podrzavaju projekti od znacaja za republiku i
drzavu kao cjelinu, ali koji su isto tako i od velike vaznosti za lokalnu zajednicu. Radi
se dakle o onim projektima koji zbog svoje prirode ne mogu da budu finansirani na
lokalnom nivou, ali bitno podizu kvalitet infrastrukture pojedinih lokalnih zajednica,
odnosno njihove raspolozive resurse.

¢ Lokalne zajednice takode mogu da na razli€ite nacine konkretno podrzavaju odredene
ekonomske aktivnosti. Na primjer, mogu da iznajmljuju zemiljiste i objekte uz odredene
popuste stranim institucijama, bankama, osiguravaju¢im drustvima da bi ostvarili neke
svoje specificne kako kratkoro€ne tako i dugorocne (razvojne) ciljeve.

Lokalna zajednica ne treba da vodi visoku politiku veé¢ da stvara preduslove za bolji Zivot
svojih gradana. |1z tih razloga, u potpunosti je izbjegnuto bilo kakvo politikanstvo i u tu svrhu je
spreCavamo prihvatanje konfliktnih ciljeva .

Donosioci odluka o dugoro¢nom razvoju opstine Prijedor su ovom prilikom imali u vidu ,Sire”
efekte cilieva, zadataka i mjera koje postavljaju. Pri tome se vodilo raduna najviSe o tome
kakve ,Sire* efekte imaju investicije, imajuéi u vidu da je to jedan od kljuénih problema privrede
kao cjeline. Pri tome, neophodno je bilo imati u vidu Zeljene efekte investicija u lokalni razvoj i
to efekte na zaposlenost, efekte racionalizacije, efekte na ujednacenosti u razvoju bez obzira
na nacionalnu i etni¢ku pripadnost, efekte na regionalni razvoj, itd.

Cilj oznagava pozeljno buduce stanje — kakvu bismo situaciju Zeljeli da imamo u buducnosti.
Uzimajuéi u obzir sveukupnu svrhu planiranja odrzivog razvoja, cilj bi mogao biti ,dostiéi
odrzivi razvoj opStine Prijedor®. Medutim, ovakav cilj je veoma Sirok i generalizovan i ne pruza
strateSke smjernice. Stoga je neophodno razmatrati mnogo konkretnije ciljeve: ciljeve koji su
realni i razumljivi, ali i dovoljno ambiciozni da njihovo ostvarivanje dovodi do zajedni¢kog
napretka zajednice.

Kod opredijeljivanja za ciljeve, treba voditi racuna da oni:
e odrazavaju ozbiljnost problema (urgentnost i obim),
e budu u skladu sa mogucénostima lokalne zajednice da se mijenja (realnost),
e imaju definisani vremenski okvir (kratkorocni, srednjoro&ni i dugoro€ni).

Ovdje svakako treba naglasiti da lokalna zajednica kao $to je Prijedor nema dovoljno resursa
da krene u ostvarivanje svih ciljeva istovremeno. Stoga je bitno nekim cilievima, za koje se
smatra da ¢e njihova realizacija u prvom trenutku dovesti do znatnog pomaka, dodijeliti status
prioriteta, dok ¢e se drugi ostaviti za vrijeme kada budu vidljiv napredak u procesu realizacije
prioriteta.
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6.1. Osnovni principi i vrijednosti za formulisanje strateskih ciljeva

Pri formulisanju strateskih ciljeva, mjera i aktivnosti, OpS&tina Prijedor vodila se slijede¢im
osnovnim principima:

Odgovornost za dobrobit danasnjih i buduéih generacija

Stanovnici i lokalna vlast opstine Prijedor svjesni su svoje odgovornosti za dobrobit sadasnjih i
budu¢ih generacija. Zbog toga su spremni da zajedniCki djeluju u cilju postizanja vece
praviCnosti i pravednosti, protiv siromastva i drustvenog podvajanja, za zdrav zivot i zdravu
zivotnu sredinu. Opstina Prijedor, njena lokalna vlast i svi stanovnici vrednovace i poStovati
razlike u kulturi, polu, vjeri i starosti, priznaju¢i da to doprinosi drustvenom bogatstvu opstine.

Drustvena pravednost i ekoloska djelotvornost privrednog razvoja

Stanovnici i lokalna vlast Prijedora vjeruju da privreda, kao niz ljudskih aktivnosti koji
pretvaraju prirodne resurse u dobra i usluge koje zadovoljavaju Covjekove drustvene potrebe,
mora postati drudtveno pravedna i ekoloSki djelotvorna, izbjegavajuéi nepotrebno troSenje
neobnovljivih resursa.

Podjela odgovornosti

Stanovnici i lokalna vlast Prijedora prihvataju nacelo podijeliene odgovornosti za odrzivi
razvoj. Da uklju¢imo gradane i da radimo partnerski — na svim nivoima vlasti i sa svim lokalnim
faktorima, ukljuCujuci privrednike i predstavnike nevladinih organizacija — prema ostvarivanju
nacela vizije, ciljeva, programa i projekata.

Postovanje mira i ljudskih prava

Nedostatak uzajamnog razumijevanja i informacija vodi ka nepovjerenju, strahu i nasilju.
Samo se drustvo koje se razvija u miru moze smatrati odrzivim. Odrzivi razvoj je proces koji
moze pomocdi u prevenciji buducih konflikata, kako na nasem, lokalnom, tako i na globalnom
nivou. Zbog toga ¢e nasa strategija kao i svi napori na njenom primjenjivanju biti prozeti
kulturom mira, nenasilja i poStovanjem ljudskih prava.

6.2. Programi, projekti

Kada se zna S$ta se zeli i kuda se namjerava i¢i, ostaje niSta manje vazno i svakako
komplikovanije pitanje: a kako? Odgovor na njega daje jezgro strategije, jer je akcija ono sto
definiSe strategiju. Drugim rije€ima, poslije definisanja vizije i ciljeva, potrebno je odabrati
instrumente koji stoje lokalnoj zajednici na raspolaganju i pokusati dosti¢i Zeljeno stanje. To se
i Cini odabirom programa, koje &ine srodni projekti, i samih projekata, koji predstavijaju
pojedinacne akcije.

Buduc¢i da se jedan cilj obi€no moze posti¢i na viSe razliCitih nacina, prilikom formulacije
programa i projekata potrebno je svakako poci od elementarnog ekonomskog nacela koje
kaZe da je dobro sa Sto manje ulaganja posti¢i Sto viSe rezultata. Dakle, ekonomi¢nost
projekata i programa moraju biti prvi kriterijumi pri odlucivanju.

Mnogi su programi lokalnog ekonomskog razvoja moguci, a osnovnima se mogu smatrati
slededi:

unapredenje lokalne poslovne i investicione klime,

unapredenje lokalne tvrde [ nfrastructure,

unapredenje lokacija i poslovnog prostora za firme,

unapredenje lake [ nfrastructure,

podsticanje rasta lokalnih firmi,

ohrabrivanje pojave novih firmi,

privlacenje stranih investitora,



Strana 134 "SLUZBENI GLASNIK" Broj:6/08

podsticanje sektorskog (klaster) razvoja,
¢ unapredenje pojedinih podrucja opstine,
poboljSanje Sansi za zaposSljavanje ranjivih grupa.

6.2.1. Izbor programa i projekata

Proces odabiranja programa i projekata, tj. Akcija kojima ¢ée se realizovati ciljevi lokalnog
razvoja, nikako nije ocigledan, vec¢ se obavlja u senci znatnih neizvijesnosti. Jer, ne postoji
jednostavna formula uz pomoc¢ koje se iz cilieva mogu lako izvesti programi i projekti za
njihovu realizaciju. Naprotiv, efekti pojedinih projekata i programa nisu unaprijed potpuno
poznati, ve¢ mogu, djelimicno u zavisnosti i od kvaliteta realizacije, da budu razliciti, odnosno
ili zadovoljavajuci ili manji od o€ekivanih.

To selektovanije konkretnih strategija svakako bi trebalo da pociva na evaluaciji vrlina i slabosti
lokalne ekonomije i na organizacionim i finansijskim kapacitetima lokalne vlasti i njenih
razvojnih partnera.

Za lokalne vlasti mogu se preporuciti Cetiri jasna pravila prilikom izbora programa i projekata
koji Ce biti izvedeni tokom sprovodenja strategije lokalnog razvoja:

Pravilo 1: Ne ciniti Stetu. Ovo znacCi da lokalna vlast ne bi trebalo da izvodi loSe poteze,
makar i iz najboljih namera. Moguce je, na primjer, da lokalna vlast u hvale vrijednoj teznji da
oCuva kvalitet zZivotne sredine uvede pretjerano ostre standarde ekoloske zastite i tako rastjera
zainteresovane investitore. Ili, da se, u zelji da se privuku investitori, ponude prevelike
olaksice koje viSe kostaju nego 5to donose lokalnoj zajednici. Na taj nacin se dovodi u pitanje i
sam koncept podsticanja lokalnog ekonomskog razvoja.

Pravilo 2: Raditi dobro svoj osnovni posao. Lokalna viast daje najbolji doprinos
ekonomskom i svakom drugom razvoju lokalne zajednice onda kada dobro radi svoj oshovni
posao: efikasno upravljanje opstinom, dobra komunalna privreda, razumna pravila, lako
obavljanje standardnih poslova sa opstinom, nepristrasnost prema svim firmama i sli¢no.

Pravilo 3: Krajnje oprezno intervenisati u ekonomiji. Trziste je veoma efikasan i snazan
regulator ekonomske aktivnosti i ne treba ga bez prijeke potrebe i jakih razloga gusSiti ili mu
korigovati dejstvo.

Pravilo 4: Ekonomisati resursima, tj. Sa $to manje resursa ostvariti $to viSe rezultata; jer,
sredstva su uvijek ograni€ena i moraju se Stedljivo upotrebljavati; u protivhom, brzo ¢ée se
potrositi pribavljeno i strategija razvoja ¢e se naci u nerijeSivim finansijskim problemima.

Prilikom odlucivanja o pojedinim projektima-akcijama i izmedu njih, dobro je da lokalne vlasti i
njihovi partneri postave sebi ova i sli¢na pitanja:

Efekti. Sta je predvideni ishod akcije? Koje su opste koristi od nje? Ko ¢ée, pojedinaéno
posmatrano, imati koristi? Mogu li koristi biti kvantifikovane?

Finansiranje. Koji su direktni, a koji indirektni troSkovi projekta? Kako ¢e projekt biti
finansiran? Da li je finansiranje dostizno?

Vrijeme. Koliko je vremena potrebno za dati projekt? Da li se akcija moze izvesti brzo kako bi
se demonstrirala uspesnost programa i stvorila pozitivna inercija? Da li je projekt osjetljiv na
zaka$njenja?



Strana 135 "SLUZBENI GLASNIK" Broj:6/08

Pravni aspekt. Koje su pravne implikacije projekta? Da li je lokalna vlast nadlezna za njegovo
izvodenje? Da li drugi partneri mogu da u€estvuju i u kom svojstvu?

Ova i slitna pitanja trebalo bi da onima koji vrSe izbor izmedu projekata i programa
potpomognu u orijentaciji, odnosno u spoznaji svih brojnih elemenata na kojima se zasniva
odlucivanje. A ono — odlu€ivanje — trebalo bi da bude zasnovano na informisanom i
kompetentnom sumiranju prednosti i slabosti pojedinih strategija u odnosu na postaviljene
cilieve.

Iskustvo pokazuje da nije dobra orijentacija na veliki broj programa u strategiji, jer ih nece biti
moguce izvesti, a usljed finansijskih, organizacionih i stru¢nih ograni¢enja koja se neminovno
pojavljuju. Stoga je dobro da lokalna zajednica izabere maniji broj programa, koje realisticno
posmatrano, moze da izvede bez preambicioznog prevazilaZenja sopstvenih snaga.

6.3. Finansijski instrumenti

Najtezi dio procesa strateSkog planiranje lokalnog razvoja svakako je obezbjedivanje
finansiranja programa i projekata. Uvijek je puno dobrih ideja, ali malo novaca. Ipak, novaca
ima i u lokalnoj zajednici, a moze se naci i izvan nje.

Pogledajmo neke mogucnosti:
» Tekucéi prihodi lokalne vlasti prvi su i najvazniji izvor, iako ne uvek najveci;
orijentacija na sopstvena sredstva je prirodna, jer su ona najsigurnija i najlakse
dostupna. BudzZet lokalne zajednice, po vazeéim propisima, moze da finansira sve
namjene, tj. Ne postoje formalna ograniCenja njegovom ukljuéenju u finansiranje
projekata od znafaja za lokalni razvoj. Ipak, on ne moze da bude osnovni izvor
finansiranja, posebno za vece komunalne i infrastrukturne projekte. Naime, prvo,
konkurencija raznih potreba za finansiranjem iz budzeta je tako velika da se obi¢no
najlakSe smanjuju ba$ investicioni rashodi; i drugo, obim budzeta lokalnih zajednica
Cesto nije dovoljan za finansiranje krupnijih projekata. | pored toga, budzet je vazan
oslonac procesa strateSkog planiranja lokalnog razvoja. Jer, iz njega se mogu
finansirati brojni projekti koji ne zahtijevaju velike sume novca, na primjer za edukacije
ili socijalne potrebe. Pored toga, on moze posluziti kao izvor u¢eséa lokalne zajednice
za finansiranje projekata kroz zajmove ili kredite, a i kao garancija njihovog redovnog
vracanja.
 Transferi od centralne vlasti je neophodan jer i ovlastenja i finansijska sredstava su
u znacajnoj mijeri centralizovana. Dio tih sredstava potrebno je usmijeri na razvoj
lokalnih zajednica, provodenjem strateskih, posebno infrastrukturnih, projekata. U ta
sredstva treba ukljuciti i sredstva Investiciono — razvojne banke Republike Srpske.
» Sredstva komunalnih preduzec¢a, kojima i jeste zadatak da iz sopstvenih izvora
finansiraju sopstveni razvoj; doduse Cesto to nije mogucée, posto se cijene komunalnih
usluga drze niskima, kako bi se popravio Zivotni standard stanovniStva, sa
iscrpljivanjem komunalnih preduzeé¢a kao posljedicom. Ubuduée je potrebno voditi
politiku realnih cijena usluga, a eventualno subvencionisati siromasne gradane, §to bi
na osnovu viSih cijena za vecinu gradana donijelo veci prihod i sredstva za razvoj.
» zaduzivanje lokalne zajednice legitiman je nacin obezbjedenja sredstava za
finansiranje infrastrukturnih i sli€nih dugoro¢nih projekata; ono &esto predstavlja kako
jedini nacin obezbjedenja novca, tako i nadin da se troSkovi razvoja podijele i sa
slijedeC¢im generacijama, koje ¢e takode imati koristi od investicije. Zaduzivanje se
moze obaviti na dva klasi¢na nacina: kroz zajmove kod banaka i drugih finansijskih
institucija, i kroz obveznice, koje bi lokalne zajednice emitovale i plasirale ih, one ili
neko u njihovo ime, na domace i/ili strano finansijsko trziste.
* Prodaja imovine i prihodi od privatizacije predstavlja konverziju postoje¢e u novi
oblik imovine; u ovo vrijeme tranzicije i novih pogleda na ulogu lokalnih zajednica,
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sasvim je prirodno da se lokalna vlast oslobada imovine koja joj viSe ne treba i da
obezbjeduje onu koja je potrebna i njoj i stanovnistvu.

* Koncesije su vazan model finansiranja izgradnje i eksploatacije infrastrukturnih i
komunalnih projekata. Koncesija je pravo koje koncedent ustupa koncesionaru na
odredeno vrijeme i pod odredenim uslovima u svrhu obavljanja privredih djelatnosti
koristenjem prirodnih bogatstava, dobara u opstoj upotrebi i obavljanju djelatnosti od
opsteg interesa. Koncesionar je pravno lice osnovano u skladu sa zakonima RS u
vlasniStvu domaceg ili stranog pravnog lica, kome se dodjeljuje koncesija i koje
izvrSava ugovor o koncesiji u skladu sa zakonom o koncesijama. Odnosno radi se o
partnerstvu javnog i privatnog sektora, gdje javni sektor daje privatnom trziSnu moc,
odnosno jedan monopol (na primjer, pravo da izgradi autoput ili vodovod), dok privatni
sektor obezbjeduje finansiranje i organizuje eksploataciju u ugovorenom periodu. Po
isteku tog perioda, sva imovina prelazi u drzavno vlasnistvo.

* Privatni sektor je vazan izvor finansiranja lokalnih projekata, i to ne kao izvor
budzetskih prihoda, ve¢ kao partner u razvojnim procesima; naime, partnerstvo lokalne
zajednice i privatnog sektora je opcija koja moze biti utemeljena na najzdravijim
komercijalnim interesima privatnog sektora, pa je treba Koristiti uvijek kada je to
moguce.

* Fondacije, uglavnhom inostrane, mogu biti vrlo vazan izvor finansiranja u oblastima
socijalne zastite, zdravstva, prosvjete i slicho. Evropska unija je sada, a posebno ¢e u
buduc¢nosti biti, najvazniji medunarodni oslonac u finansijskom smislu. Parafiranjem
sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju BiH i EU otvaraju se mogucnosti pristupa
predpristupnim fondovima Evropske unije. Evropska banka za obnovu i razvoj, koja
podrzava ekonomsku tranziciju i grane kao $to su energetika, rudarstvo, saobracaj;
aktivna je u obezbjedivanju kreditnih linija za mala i srednja preduzeca. Evropska
investiciona banka, koja se najvecim dijelom bavi povoljnim kreditiranjem saobracajne
infrastrukture. Svjetska banka, koja se brine o strukturnim reformama u BiH i
potpomaze projekte koji su od znaCaja za smanjenje siromastva (zapoSljavanije,
socijalna zastita, obrazovanje itd). Bilateralni donatori, tj. Pojedinatne zemlje koje
odobravaju pomo¢ na osnovu dobro obrazloZzenih projekata.

» Donatori (pokloni i zajmovi) poslednjih godina bili su veoma znacajan izvor
finansiranja, pa i na lokalnom nivou, ali je sigurno da ¢e se njihova uloga vremenom
smanjivati (ve¢ smanjuje); ipak, neki od njih (Svjetska banka, USAID, EU) i dalje su
veliki finansijeri.

* Drugi dostupni izvori finansiranja.
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informacione i digitalne tehnologije,

VIZIJA

»Prijedor je lokalna zajednica koja je na putu integrisanja u moderne evropske tokove kroz regionalnu i
prekogranicnu saradnju, utemeljena na gradanskim i demokratskim principima, ljudskim pravima i
dobrom medunacionalnom tolerancijom. Snaznom preduzetnickom aktivnosti i inovacijama, razvojem
upotrebom nove
partnerstvom, urbanim i ruralnim razvojem povec¢a¢emo zaposlenost i smanjiti siromastvo. O¢uvanom

obnovljive energije, privatno-javnim

zivotnom sredinom, prometnom povezanos$c¢u i odrzivim razvojem stanovnici ¢e podmiriti svoje potrebe
za stanovanjem, obrazovanjem, zdravstvom, kulturom, sportom, socijajalnom zastitom i drugo.“

STRATESKI CILJEVI

Strategija razvoja opstine Prijedor

STRATESKI CILJ 1

Razvoj i unapredenje infrastrukture,
rjeSavanje prepreka medunarodnih
puteva za prevoz tereta kroz efikasne
kratkorocne intervencije, prostorno i
urbanisticko planiranje.

Y

STRATESKI CILJ 3

Podrska implementaciji, unapredenju
i razvoju politike i zakonodavstva u
oblasti zZivotne sredine.
Implementacija direktiva EU o zastiti
zivotne sredine, jacanje znanja za
razvoj, procjenu, monitoring i
vrednovanje politike zakonodavstva
EU u oblasti zivotne sredine.

y

'

A4

STRATESKI CILJ 2

Podrska razvoju inovacija u preduzetnistvu,
integraciji trziSta, medijskog sadrzaja i
digitalne tehnologije, podsticanja upotrebe
nove obnovljive energije. Podsticanje
inovacija MSP, rjeSavanje prepreka
koristenja elektronskih usluga, podrska
razvoju ITC u javhom sektoru, istrazivanje
novih izvora energije, Sira upotreba
obnovljive energije. Sprovodenje nau¢no
istrazivacke aktivnosti radi postizanja
ciljeva za rast, konkurentnost i
zaposljavanje.

STRATESKI CILJ 4

Drustveni razvoj, unapredenje
zivotnih uslova stanovnistva, borba
protiv siromastva i nezaposlenosti,
suzbijanje diskriminacije,
ravnopravnost polova, integracija
osoba sa posebnim potrebama u
drustvu.
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STRATESKI CILJ 1
Razvoj i unapredenje infrastrukture, rjeSavanje prepreka medunarodnih puteva za prevoz tereta kroz efikasne
kratkoro€ne intervencije, prostorno i urbanisticko planiranje

Prioritetni strateski cilj odrzivog razvoja opstine Prijedor u oblasti razvoja i unapredenja infrastrukture, rijeSavanja prepreka
medunarodnih puteva za prevoz tereta kroz efikasne kratokocne intervencije moguce je sprovesti angazovanjem najstrucnijih
raspolozivih kadrova, primjenom transparentnog postupka, uz kori§¢enje svih dostupnih izvora finansiranja i uspostavljanje
standarda u upravljanju infrastrukturnim sistemima.

U oblasti prostornog i urbanisti¢kog planiranja cilj je postizanje racionalne organizacije i uredenja prostora, uskladivanjem
njegovog koriS¢enja sa mogucnostima i ograni¢enjima u raspolaganju prirodnim i stvorenim vrijednostima, sa potrebama
dugoro¢nog socijalnog i ekonomskog razvoja.

v

it Ul R OPERATIVNI CILJ 2
Recell urliapredenje SRR Poboljsanje elektroenergetske
Iz infrastukture koja ¢e biti usmjerena
na podsticanje Sire upotrebe nove i
v obnovljive energije i unapredenje
OPERATIVNI CILJ 4 energetske efikasnosti, kao i na

jacanje uskladenosti sa energetskim

Razvoj i unapredenje regulatornim okvirom.

telekomunikacije kroz podrsku

politici informacione i komunikacione

tehnologije koja ¢e podsticati novo V

integrisano trziste elektronske mreze,

medijskog sadrzaja i digitalne OPERATIVNI CILJ 3

tehnologije. Podrska ¢e biti . . o

usmjerena na trazenje rjeSenja za PoboljSanje vodosnabdjevanja i

uklanjanje prepreka Sirenja i tretman otpadnih voda

koristenja elektronskih usluga.

Razvoj i unapredenje
telekomunikacija ¢e takode pruziti
podrsku modernizaciji usluga javnog
sektora, ¢ime ¢e se ostvariti vec¢a
efikasnost i bolji kvalitet usluga.

y

V OPERATIVNI CILJ 6

OPERATIVNI CILJ 5
PoboljSanje prostornog i
ProSirenje toplovodne mreze urbanistickog planiranja

y i y v

PROGRAMI ZA REALIZACIJU CILJEVA

1. Program rekonstrukcije i izgradnje saobracajne infrastukture (drumski, zeljeznicki, autobuski i vazdusni
saobracaj).

2. Program poboljSanje elektroenergetske infrastukture koji ¢e biti usmjerena na podsticanje Sire upotrebe
nove i obnovljive energije i unapredenje energetske efikasnosti, kao i na jacanje uskladenosti sa energetskim
regulatornim okvirom.

3. Program poboljSanja vodosnabdijevanja i tretman otpadnih voda.

4. Program podrske politici razvoja i unapredenja telekomunikacije kroz podrsku politici informacione i
komunikacione tehnologije koja ¢e podsticati novo integrisano trziste elektronske mreze, medijskog sadrzaja
digitalne tehnologije. Program razvoja i unapredenja telekomunikacija ¢e pruziti podrsku

modernizaciji usluga javnog sektora, radi ostvarivanja vece efikasnosti i boljeg kvaliteta usluga.

5. Program prosirenja toplovodne mreze.

6. Program izrade prostorno planske dokumentacije.




Strana 139 "SLUZBENI GLASNIK" Broj:6/08

PROJEKTI ZA IMPLEMENTACIJU

STRATESKI CILJ 1: Razvoj i unapredenie infrastrukture, rje$avanje prepreka medunarodnih puteva za prevoz tereta kroz efikasne
kratkoro€ne intervencije, prostorno i urbanisti¢ko planiranje

Operativni cilj 1: Razvoj i unapredenje saobracajne infrastrukture

1. Izgradnja auto puta Prijedor — Banja Luka

2. Izgradnja brze ceste Prijedor — Kozarska Dubica

3. Rekonstrukcija autobuske stanice

4. Izrada studije o moguénostima pobolj$anja gradskog i prigradskog saobracaja
5. Izgradnja javnih garaza

6. Izgradnja kratke zaobilaznice oko Prijedora

7. Izgradnja zaobilaznice oko Prijedora na relaciji Banja Luka — Kozarska Dubica
8. Izgradnja zaobilaznice oko Prijedora na relaciji Sanski Most — Banja Luka

9. Otklanjanje uskih grla u Prijedoru (izgradnja nadvoznjaka ili podvoZnjaka ispod pruge na Pe¢anima)
10. Osposobljavanje radionice za opravku teretnih Zeljeznicki vagona u Prijedoru
11. Remont i odrzavanje pruge - ind.kolosijeka Prijedor-Ljubija

12. Rekonstrukcija i izgradnja lokalne putne mreze

13. Razvoj infrastrukture u ruralnim popducjima

Operativni cilj 2: Pobolj$anje elektroenergetske infrastukture koja ¢e biti usmjerena na podsticanje Sire upotrebe nove i obnovljive energije i
unapredenje energetske efikasnosti, kao i na jacanje uskladenosti sa energetskim regulatornim okvirom.

1. Rekonstrukcija i novoizgradnja srednjenaponske distributivne mreze i trafostanice 20/0,4kv (kilovolti), definisane urbanistickim
planom i planom JP ,Elektrokrajine” za izgradnju elektroenergetske infrastrukture, uz primjenu modernih tehnologija za upravljanje i
automatizaciju

2. Rekonstrukcija i novoizgradnja niskonaponske distributivne mreze, definisane urbanisti¢kim planom i planom JP “Elektrokrajine” za
izgradnju elektroenergetske infrastrukture

Operativni cilj 3: Pobolj$anje vodosnabdijevanja i izgradnja sistema za tretman otpadnih voda

Izgradnja kanalizacionog sistema i uredaja za preciS¢avanje otpadnih voda za podrugje MZ Ljubija

Koristenje izvori§ta vode Crno Vrelo za snabdijevanje Omarske, Kozarca, Mari¢ke i drugih rubnih mjesta
Vodosnabdijevanje Prijedora - sanacija, rekonstrukcija i dogradnja sistema

Izgradnja kanalizacionog sistema i uredaja za preciS¢avanje otpadnih ih voda za podrucje MZ Kozarac i okolnih naselja
Izgradnja kanalizacionog sistema i uredaja za preci§¢avanje otpadnih ih voda za podru¢je MZ Omarska i okolnih naselja

Izgradnja centralnog uredaja za precis¢avanje otpadnih voda i dogradnja kanalizacionog sistema Prijedor

N o o w2

Izgradnja lokalnog vodovoda Tomasica

Operativni cilj 4: Razvoj i unapredenje telekomunikacija kroz podr§ku politici informacione i komunikacione tehnologije koja ¢e podsticati novo
integrisano trziste elektronske mreze, medijskog sadrzaja i digitalne tehnologije. Podrska ¢e biti usmjerena na traZzenje rieSenja za uklanjanje
prepreka koriStenju elektronskih usluga. Razvoj i unapredenje telekomunikacija ¢e pruziti podrSku modernizaciji usluga javnog sektora, ¢ime
¢e se ostvariti vec¢a efikasnost i bolji kvalitet usluga.

1. Puna pokrivenost opstine fiksnom i mobilnom telefonijom
2. Izgradnja sistema digitalne kablovske televizije IPTV, interneta i fiksne telefonije VOIP
3. Pojacavanje signala radio i TV Prijedor, kako bi se postigla ¢ujnost i vidljivost na cijelom podrucju opstine Prijedor

Operativni cilj 5: ProSirenje toplovodne mreze

1. Izgradnja plinovoda na podrucju opstine Prijedor

2. Izgradnja dvije vrelovodne stanice, vrelovodne i toplovodne mreze za priklju¢enje postojec¢ih negrijanih objekata, Zanatske ulice i
dijela ulice Kralja Petra | Oslobodioca

3. Povecanje kapaciteta v.s.-11 prosirenje toplovodne mreze za grijanje postojecih i novoplaniranih objekata kod kina Mrakovica i
izgradnja nove v.s. - vrelovodne i toplovodne mreZe za grijanje objekata izmedu ulice So$e Mazara i Partizanske

4. ProSirenje toplovodne mreze u djelu grada Peéani za grijanje izgradenih i novoplaniranih objekata (niz prugu)

5. Automatizacija vrelovodnih stanica

Operativni cilj 6: Pobolj$anje prostornog i urbanisti¢kog planiranja
ZavrSetak Prostornog plana opstine Prijedor

Izrada Regulacionog plana nacionalnog parka ,Kozara“
Izrada Regulacionih planova poslovnih zona u Prijedoru

Formiranje sluzbe dokumentacije za prostorno i urbanisti¢ko planiranje (GIS-baza podatka)

o » 0D

Izrada Urbanisti¢kog plana Prijedora
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postizanja ciljeva za rast, konkurentnost i zaposljavanje.

STRATESKI CILJ 2

Podrska razvoju inovacija u preduzetnistvu, integraciji trziSta, medijskog sadrzaja i digitalne tehnologije, podsticanja
upotrebe nove obnovljive energije. Podsticanje inovacija u malim i srednjim preduzecéima, rjeSavanje prepreka
koristenja elektronskih usluga, podrska razvoju informaciono komunikacione tehnologije u javhom sektoru,
istrazivanje novih izvora energije i Sira upotreba obnovljive energije. Sprovodenje nau¢no-istrazivacke aktivnosti radi

OPERATIVNI CILJ 1

Razvoj i unapredenje rudarstva,
industrije i male privrede

OPERATIVNI CILJ 3

U saradni sa Sumarstvom, razvoj
drvopreradivacke industrije i
iskoristavanje potencijala
Nacionalnog parka

y y

OPERATIVNI CILJ 2

Razvoj odrzive poljoprivrede i ruralni
razvoj

y

OPERATIVNI CILJ 4

Razvoj turistickih i trgovinskih
kapaciteta

\J \J

PROGRAMI ZA REALIZACIJU CILJEVA

1. Program razvoja i unapredenja rudarstva, industrije i male privrede
2. Program razvoja odrzive poljoprivrede i ruralnog razvoja
3. Program razvoja drvopreradivacke industrije i iskoriStavanje potencijala Nacionalnog parka

4. Program razvoja turistickih i trgovinskih kapaciteta
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PROJEKTI ZA IMPLEMENTACIJU

STRATESKI CILJ 2: Podrska razvoju inovacija u preduzetnistvu, integraciji trzista, medijskog sadrzaja i digitalne
tehnologije, podsticanja upotrebe nove obnovljive energije. Podsticanje inovacija u malim i srednjim preduzecima,
rjeSavanje prepreka koristenja elektronskih usluga, podrska razvoju informaciono komunikacione tehnologije u
javnom sektoru, istrazivanje novih izvora energije, Sira upotreba obnovljive energije. Sprovodenje nau¢no-
istrazivacke aktivnosti radi postizanja ciljeva za rast, konkurentnost i zaposljavanje.

Operativni cilj 1: Razvoj i unapredenje rudarstva, industrije i male privrede

1. Otvaranje povrsinskog kopa ,Buvac” na rudniku Omarska

2. Projekat pokretanja proizvodnje Zeljeznih ruda na lokalitetu Ljubija

3. Akreditovanje laboratorije za ispitivanje mineralnih sirovina i materijala u rudarstvu i gradevinarstvu

4. Izrada dokumentacije i izgradnja preradivackih kapaciteta (cement, glina, kvarcni pijesak, dolomit, prirodni zeljezni

oksidi)

5. Preduzetnic¢ka obuka za mlade

6. Podrska uvodenju standarda kvaliteta

7. Projekat promocije preduzetnistva mladih

8. Obuke iz projektnog menadzmenta

9. Podrska za povezivanje i preduzetnicke inicijative za Zzene

10. Promocija teritorije opstine Prijedor

11. Osnivanje poslovnih, industrijskih u slobodnih zona u Prijedoru

12. Razvoj preduzetnitkog inkubatora Prijedor — (faza 3)

13. Organizacija programa i prilagodavanje potrebama malih i srednjih preduzeca
14. Promocija zajednickih projekata i saradnje — osnivanje klastera

15. Organizacija privrede za lokalni ekonomski razvoj — osnivanje poslovnih udruzenja
16. Garantni depozit za Fondaciju za razvoj

Operativni cilj 2: Razvoj odrzive poljoprivrede i ruralni razvoj

Proizvodnja povrc¢a i cvijeéa u zatvorenom prostoru i na otvorenom polju
Unapredenje stoCarske proizvodnje, sa akcentom na proizvodnju mlijeka i mesa
Osnivanje centra za edukaciju poljoprivrednih proizvodaca

Unapredenje vocarske proizvodnje

Uredenje vodnog rezima poljoprivrednog zemljiSta na podrucji opstine Prijedor

© ok wN =

Proizvodnja industrijskog bilja i sto€ne hrane

Operativni cilj 3: U saradni sa Sumarstvom razvoj drvopreradivacke industrije i iskoriStavanje potencijala
Nacionalnog parka

1. Sanacija Sumskih makadamskih puteva 1.Mrakovica-Gola planina (u duzini od 6 km) 2.Mrakovica-Glavusa (u
duzini od 4 km)

Operativni cilj 4: Razvoj turistickih i tgovinskih kapaciteta

Izgradnja biciklistiCkih staza u opstini Prijedor

Izgradnja pjeSackih staza u opstini Prijedor

Opremanije info centara (Prijedor, Mrakovica, Eko centar ,Ljeskarice®)
Postavljanje turistiCke signalizacije na podrucju opstine Prijedor
Izrada promotivnog materijala

o ok wN =

Postavljanje turisticke signalizacije u Nacionalnom parku ,Kozara“ i oko njega
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STRATESKI CILJ 3
Podrska implementaciji, unapredenju i razvoju politike i zakonodavstva u oblasti zivotne sredine. Implementacija
direktiva EU o zastiti zivotne sredine, jaCanje znanja za razvoj, procjenu, monitoring i vrednovanje politike
zakonodavstva EU u oblasti zivotne sredine.

OPERATIVNI CILJ 1 OPERATIVNI CILJ 2
lzgradnja sistema upravljanja ¢vrstim lzgradnja sistema zastite od voda i
otpadom odvodenje padavinskih voda

PROGRAMI ZA REALIZACIJU CILJEVA

1. Program izgradnje sistema upravljanja ¢vrstim otpadom
2. Program izgradnje sistema zastite od voda i odvodenje padavinskih voda

PROJEKTI ZA IMPLEMENTACIJU

STRATESKI CILJ 3: Podrska implementaciji, unapredenju i razvoju politike i zakonodavstva u oblasti Zivotne sredine.
Implementacija direktiva EU o zastiti zivotne sredine, jaCanje znanja za razvoj, procjenu, monitoring i vrednovanje politike
zakonodavstva EU u oblasti zivotne sredine.

Operativni cilj 1: Izgradnja sistema upravljanja ¢vrstim otpadom
1. Izgradnja ekoloske deponije sa moguéno$éu reciklaze pojedinih sirovina (organske materije, plastika, papir, staklo, ostali materijali) i
uciniti je dijelom regionalnom

Operativni cilj 2: lzgradnja sistema zastite od voda i odvodenje padavinskih voda

1. Formiranje centra za obavje$tavanje u sklopu odrzavanja i zastite od pucanja nasutih brana na rudistima Ljubija (Siki¢i) i Gradina
(Mededa)
2. Regulacija Sane i Gomjenice i regulacija Bereka i drugih vodotoka radi zastite od poplava

3. Odrzavanje brane na Ribnjaku
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STRATESKI CILJ 4

Drustveni razvoj, unapredenje zivotnih uslova stanovnistva, borba protiv siromastva i nezaposlenosti, suzbijanje
diskriminacije, ravnopravnost polova, integracija osoba sa posebnim potrebama u drustvu

OPERATIVNI CILJ 1 OPERATIVNI CILJ 2 ‘
PoboljSanje demografske Adekvatna socijalna politika OPERATIVNI CILJ 3
strukture i razvoj trzista i politika zbrinjavanja
rada socialno ugrozenih Adekvatna zdravstvena
zasnovana na ljudskim zastita, dom zdravlja,
OPERATIVNI CILJ 4 pravima bolnica, apoteke
Razvoj i poboljSanje sistema
obrazovanija i jacanje evropske OPERATIVNI CILJ 5
saradnje i medunarodnih veza, Razvoj i unapredenje kulture
a posebno promovisanje kroz jaéanje zajednickog
evropske ponude visokog evropskog kulturnog OPERATIVNI CILJ 6
obrazovanja, kao i povec¢anje prostora, uz podrsku Razvoi i deni rt
razmjene diplomiranih evropskoj filmskoj industriji, | If.upvakpri Tnje sporta
studenata i akademskog podsti¢uéi saradnju u oblasti AL LI
osoblja produkcije i distribucije
filmova v
OPERATIVNI CILJ 7 OPERATIVNI CILJ 8 OPERATIVNICILJ 9
Poboljanje polozaja mladih i ) . Razvoj i unapredenje javnih
pruzanje podrske evropskom Efikasna i [noderna lokalna usluga
uprava i samouprava

gradanstvu i solidarnosti

miadih \/ \i

v OPERATIVNI CILJ 11

OPERATIVNI CILJ 12

OPERATIVNI CILJ 10 lzgradnja i poboljSanje rada el ne.profitin.i.m
pijaca sektorom na izgradnji

ProriSenje kapaciteta sistema odrzivog razvoja

groblja * +

PROGRAMI ZA REALIZACIJU CILJEVA

1. Program poboljSanje demografske strukture i razvoja trzista rada

2. Program socijalne politika i politika zbrinjavanja socialno ugrozenih, zasnovan na ljudskim pravima

3. Program zdravstvena zastita, sanacije doma zdravlja i ambulanata porodi¢ne medicine

4. Program razvoja obrazovanja (program je namijenjen jacanju evropske saradnje i medunarodnih veza u
okviru visokog obrazovanja, kroz visokokvalitetne master kurseve koji studentima Sirom svijeta daju Sansu da se
uklju€e u postdiplomske studije na evropskim institucijama, a akademskom osoblju pruzaju priliku da se angazuju na
projektima u inostranstvu. Specifi€ni ciljevi ovog programa se odnose na promovisanje evropske ponude visokog
obrazovanja, kao i na povecanje razmjene diplomiranih studenata i akademskog osoblja iz trecih zemalja.

5. Program razvoja i unapredenja kulture kroz jaanje zajedni¢kog evropskog kulturnog prostora uz podrsku
evropskoj filmskoj industriji podsti€uéi saradnju u oblasti produkcije i distribucije filmova.

6. Program razvoja i unapredenja sporta i fiziCke kulture

7. Program Omladina u akciji pomaze sljedec¢i niz aktivnosti kako bi se postigli dati ciljevi: promovisanje razmjene
mladih radi podsticanja njihove mobilnosti, kao i podrSka inicijativama, projektima i aktivhostima mladih usmjerenim
na razvijanje gradanstva mladih i medusobnog razumjevanja; podrska inicijativama koje ¢e pomo¢i da se mladi ljudi
pokrenu ka uc€esSc¢u u raznim vrstama dobrovoljnih aktivnosti u okviru Unije i van nje; razvijanje medusobnog
razumjevanja mladih u duhu otvorenosti; unapredenje kvaliteta struktura za podrSku mladim ljudima i pomo¢ za
razvijanje sistema razmjene, obuke i informisanja omladinskih instruktora; promovisanje saradnje u domenu politike
prema mladima, pruzajuci podrsku strukturnom dijalogu izmedu mladih i aktera nadleznih za politiku prema mladima,
kao i podsticanju inicijativa okrenutih ka jac¢anju saradnje sa medunarodnim organizacijama.

8. Program razvoja loklane uprave i samouprave

9. Program razvoja i unapredenja javnih usluga

10. Program prosirenja kapaciteta groblja

11. Program razvoja pijaca

12. Program saradnje sa neprofitinim sektorom na izgradniji sistema odrzivog razvoja
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PROJEKTI ZA IMPLEMENTACIJU

STRATESKI CILJ 4: Drustveni razvoj, unapredenje zivotnih uslova stanovnistva, borba protiv siromastva i nezaposlenosti, suzbijanje
diskriminacije, ravnopravnost polova, integracija osoba sa posebnim potrebama u drustvu

Operativni cilj 1: PoboljSanje demografske strukture i razvoj trzista rada

1. Analiza ljudskih resursa i potreba malih i srednjih preduzeca, kao i velikih preduzec¢a, po broju i vrsti kvalifikovane radne snage
2. Podrska za zaposljavanje mladih visokoobrazovanih kadrova

3. Podsticaj samozapoSljavanju

4. Osnivanje Centra za radnu orijentaciju

Operativni cilj 2: Adekvatna socijalna politika i politika zbrinjavanja socijalno ugrozenih lica, zasnovana na ljudskim pravima
1. Podrska visec¢lanim porodicama

2. Zastita djece pod rizikom i bez roditeljskog staranja (hraniteljstvo)

3. Personalna asistencija — pomo¢ licima sa invaliditetom i zaposljavanje mladih

4. Unapredenije kvaliteta Zivota starih osoba kroz vaninstitucionalnu pomo¢ i podrsku

5. Stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica

6. Dnevni centar za maloljetnike

5. Stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica

Operativni cilj 3: Adekvatna zdravstvena zastita, dom zdravlja, bolnica, apoteke

1. Sanacija centralnog objekta Doma zdravlja Prijedor

2. Sanacija ambulante porodi¢ne medicine

3. Izgradnja ambulanti porodi€ne medicine

4. Razvoj djecije i preventivne stomatologije

Operativni cilj 4: Razvoj i poboljSanje sistema obrazovanja i jacanje evropske saradnje i medunarodnih veza, a posebno promovisanje evropske
ponude visokog obrazovanja, kao i povecanje razmjene diplomiranih studenata i akademskog osoblja

. Izgradnja / rekonstrukcija objekata podruc¢nih i mati¢nih osnovnih Skola

. lzgradnja objekta Visoke medicinske Skole

. Adaptacija i opremanje potkrovlja Elektrotehnic¢ke i MasSinske Skole

. Sanacija i opremanje gimnazije ,Sveti Sava“

. lzgradnja Kampus za studente i uenike srednjih Skola

. Rekonstrukcija —sanacija Skolskog objekta: Medicinsko-tehnolo$ka i Gradevinske $kole,te Poljoprivredno-prehrambena $kola

Izgradnja sportske dvorane za potrebe fizickog vaspitanja i sportskih aktivnosti za srednje $kole opstine Prijedor

© N oA W N

Izgradnja novih objekata - vrti¢a i adaptacija vrtica "Radost", "Snjezana" i "Burdevak"
Operativni cilj 5: Razvoj i unapredenje kulture kroz jacanje zajedni¢kog evropskog kulturnog prostora
1. Izgradnja objekta Gradske biblioteke - sa multimedijalnim centrom

2. Rekonstrukcija i osavremenjavanje kina ,Radnik*

3. Uredenje muzejskog dvorista i izgradnja manjeg lapidarija u okviru muzeja Kozare

4. Adaptacija i nadzidivanje objekta Pozorista ,Prijedor*

5. Adaptacija zgrade SKUD ,Dr Mladen Stojanovi¢*

6. Podrska kulturnim manifestacijama u opétini Prijedor

Operativni cilj 6: Razvoj i unapredenje sporta i fizicke kulture

1. Izgradnja sportskih terena

2.Gradski stadion-poslovno sportski centar ,Rudar” Prijedor

Operativni cilj 7: Pobolj$anje polozaja mladih i pruzanje podrske evropskom gradanstvu i solidarnosti mladih
1. Kulturno-edukativni omladinski centar ,Ljetna basta“

2. Opremanje prostorija drustvenih domova na podrucju opstine Prijedor”

3. Stambeno zbrinjavanje mladih
4. Zdravstveno zbrinjavanje mladih

5. Internacionalni omladinski kamp Kozara - Prijedor

Operativni cilj 8: Efikasna i moderna lokalna uprava i samouprava

1. Pojednostavljenje administrativnih procesa

2. Modernizacija rada javne uprave primjenom informacionih tehnologija

3. Sertifikacija lokalne uprave
Operativni cilj 9: Razvoj i unapredenje javnih usluga

1. Formiranje Centra za gaSenje pozZara iz aviona u Republici Srpskoj, centar u Prijedoru
Operativni cilj 10: Prosirenje kapaciteta groblja

1. Prosirenje centralnog gradskog groblja Pasinac — Prijedor
Operativni cilj 11: Izgradnja i pobolj$anje rada pijaca

1. Rekonstrukcija ,Gradske trznice” a.d. Prijedor

2. RjeSavanije statusa sto¢nih pijaca i njihovo uredenje

Operativni cilj 12: Saradnja sa neprofitinim sektorom na izgradnji sistema odrzivog razvoja
1. Izrada socijalne karte stanovnika opstine Prijedor
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7. IMPLEMENTACIJA, MONITORING | EVALUACIJA

Donosenjem srednjoroCne strategije razvoja, opstina Prijedor se obavezuje da na
odgovarajuéi nacin prati implementaciju ove strategije i predloZzenih programa i projekata za
period 2008-2013. Kako je tokom izrade Strategije razvoja opStine Prijedor postignuta
participativnost gradana, uz uceS¢e javnog, privatnog i civilnog sektora, neophodno je da i
proces monitoringa i evaluacije saCuva dostignutu participativhost. U tu svrhu opstina ¢e
formirati Savjet za razvoj Prijedora, kao politicko tijelo sastavljeno od predstavnika politickih
partija i pojedinaca (predstavnika javnog, civilnog i privatnog sektora) sa neospornim
autoritetom u lokalnoj zajednici.

U nastavku je prikazana organizaciona Sema Administrativne sluzbe opStine Prijedor kao i
matrica klju¢nih u€esnika u implementaciji, monitoringu i evaluaciji Strategije.

ZAMJENIK NACELNIKA KABINET NACELNIKA
ODJELJENJE ODJELJENJE ODJELIENJE ODJELTENJE ODJELIENJE ODJELJENJE
LA OPSTU ZAFINANSIIE IAFRIVREDU I IA PROSTORND LA STAMEENO 1A BORACKD
UPRAYU DRUSTVENE UREBENJE KOMUNALNE INVALIDSKL

DJELATNOSTI POSLOVE

T I I | T I
ODEIEK ODEIEK OLEIEE ODEEK DDEEKZA ODEEK
EAUFRAVID TREZC RETH ZAFLANMIRANE, STAMEENC- EA UPRAVND FRAVKE
PRAVKE PCELOVE =t & Feily UREANIZAM I DUECVINIEE DORLOVE

DOREUMENTACIU PRAVKEPOELOVE

I I I | I I
ODSJEE ZA ODSIEE oD ;E.I;. PEREREA. ODSIEK ODSIEK
~ T & T ZA CRIGTVERE .- ZAKONITALNE 24 BOCTFATRA FITANIA
CIVILNTI ZASTITU Z4 BUDZET AT e TROTRERY s LVCIKE EVIDENCLE

(OEFEEATA
I I
ODEEK- CENTAR ODSIEE
ZA UKAPRFEENTE ZASADERACAT I
POLMFRIVEEDE PARKTNGE
L
STRUCNA SLUZBA
SKUPSTINE OPSTINE I
NACFLNIKA OPSTINE
¥ ¥ ¥ ¥
SLUZRA ZA SLUZBA SLUZBA SLUZBA
ADMINISTRATIVINE ZAODETE ZA MIESNE ZAACD]T
EOSLOVE DOSLOVE ZATEDNICE STATISTIEU
SKUPSTINE




Ucesnik

Uloga u implementaciji, monitorungu i evaluaciji Strategije

Uloga u finansiranju

1. Skupstina Opstine e Usvaja prijedlog Strategije i kona&nu verziju Strategije Usvaja dio budZeta za implementaciju
e Razmatra godi$nji izvjestaj o realizaciji Strategije Strategije
o Usvaja prijedloge za azuriranje strategije
2. Nacelnik Opstine e Formira i ucestvuje u radu Savjeta za razvoj e Predlaze dio budZeta za implementaciju
o Daje radne naloge za realizaciju projekata Strategije
¢ Obezbjeduje potrebna sufinansiranja iz
drugih izvora (Vlada RS, donatori, fondovi EU,
privatni sektor ...)
3. Partnerska grupa e Obezbijeduje politicku podrsku implementaciji Strategije
¢ |nicira donoSenje akcionih planova za implementiranje Strategije
¢ Nadgleda sprovodenje Strategije razvoja opstine Prijedor i o
postignutim rezultatima svake godine obavjestava Skupstinu
opStine Prijedor
e Predlaze naCine i mjere za unapredenje procesa sprovodenja
Strategije
¢ Inicira izradu konkretnih projekata i sudija izvodljivosti, kojima ¢e
se konkurisati za sredstva za ostvarivanje Strategije kod domacih
i medunarodnih subjekata
o Daije prijedloge za aZuriranje Strategije
4. Odjeljenje za privredu | ¢ Razraduje i implementira projekte iz svoje nadleznosti e PromoviSe Strategiju i projekte prema
i drustvene djelatnosti e Izraduje sisteme indikatora za monitoring i evaluaciju projekata iz potencijalnim investitorima i izvorima
svoje nadleznosti finansiranja
e Priprema izvjeStaje o realizaciji projekata iz svoje nadleznosti
o Priprema prijedloge za azuriranje Strategije
5. Odjeljenje za finansije | ¢ Razraduje i implementira projekte iz svoje nadleznosti ¢ Priprema godisnji budzet u kojem su
e lzraduje sisteme indikatora za monitoring i evaluaciju projekata iz | ukljuCena sredstva za implementaciju strategije
svoje nadleznosti i odredena kreditna zaduzenja
e Priprema izvjeStaje o realizaciji projekata iz svoje nadleznosti e Sprovodi aktivnosti vezane za trziste
e Priprema prijedloge za aZuriranje Strategije kapitala (emitovanje opstinskih obaveza) i
ostale nove oblike finansiranja projekata iz
Strategije
6. Odjelienje za e Razraduje i implementira projekte iz svoje nadleznosti
prostorno uredenje e lIzraduje sisteme indikatora za monitoring i evaluaciju projekata iz
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svoje nadleznosti
Priprema izvjeStaje o realizaciji projekata iz svoje nadleznosti
Priprema prijedloge za aZuriranje Strategije

7. Odjeljenje za o Razraduje i implementira projekte iz svoje nadleznosti
komunalne i stambene e lIzraduje sisteme indikatora za monitoring i evaluaciju projekata iz
poslove svoje nadleznosti
e Priprema izvjeStaje o realizaciji projekata iz svoje nadleznosti
e Priprema prijedloge za azuriranje Strategije
8. Strucna sluzba ¢ Razraduje i implementira projekte iz svoje nadleznosti
Skupstine opstine i e |zraduje sisteme indikatora za monitoring i evaluaciju projekata iz
Nacelnika opstine svoje nadleznosti
e Priprema izvjeStaje o realizaciji projekata iz svoje nadleznosti
e Priprema prijedloge za azuriranje Strategije
8. Razvojna agencija e Razraduje i implementira projekte iz svoje nadleznosti o PromoviSe Strategiju i projekte prema
PREDA e Izraduje sisteme indikatora za monitoring i evaluaciju projekata iz | potencijalnim investitorima i izvorima
svoje nadleznosti finansiranja
e Priprema izvjeStaje o realizaciji projekata iz svoje nadleznosti
e Priprema prijedloge za azuriranje Strategije
9. TuristiCka organizacija | ¢ Razraduje i implementira projekte iz svoje nadleznosti e PromoviSe Strategiju i projekte prema
opstine Prijedor e lzraduje sisteme indikatora za monitoring i evaluaciju projekata iz | potencijalnim investitorima i izvorima
svoje nadleznosti finansiranja
e Priprema izvjeStaje o realizaciji projekata iz svoje nadleznosti
o Priprema prijedloge za azuriranje Strategije
10. Civilni sektor ¢ Daje struénu pomo¢ prilikom pripreme projekata e Ucestvuje u sufinansiranju odredenih
¢ Direktno u€estvuje u realizaciji odredenih projekata projekata iz Strategije
e Ucestvuje u realizaciji, monitoringu i evaluaciji Strategije putem
Savjeta za razvoj
11. Privatni sektor e Daje strucnu pomoc prilikom pripreme projekata e UCestvuje u sufinansiranju odredenih
¢ Direktno u€estvuje u realizaciji odredenih projekata projekata iz Strategije
e Ucestvuje u realizaciji, monitoringu i evaluaciji Strategije putem
Savjeta za razvoj
12. Javne ustanove i o Daje struénu pomo¢ prilikom pripreme projekata e Ucestvuje u sufinansiranju odredenih
preduzeca o Direktno ugestvuje u realizaciji odredenih projekata projekata iz Strategije

Ucestvuje u realizaciji, monitoringu i evaluaciji Strategije putem
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Savjeta za razvoj
13, Nadlezna Daje stru¢nu pomo¢ prilikom pripreme projekata e PromoviSe Strategiju i projekte prema

ministarstva

Direktno u€estvuje u realizaciji odredenih projekata
UcCestvuje u realizaciji, monitoringu i evaluaciji Strategije putem
Savjeta za razvoj

potencijalnim investitorima i izvorima
finansiranja

e Ucestvuje u sufinansiranju odredenih
projekata iz Strategije

14. Regionalne razvojne
agencije i Investiciono
razvojna banka

Daje stru¢nu pomo¢ prilikom pripreme projekata

Direktno u€estvuje u realizaciji odredenih projekata

Ucestvuje u realizaciji, monitoringu i evaluaciji Strategije putem
Savjeta za razvoj

e PromoviSe Strategiju i projekte prema
potencijalnim investitorima i izvorima
finansiranja

e UCestvuje u sufinansiranju odredenih
projekata iz Strategije




8. INFORMISANJE JAVNOSTI

Tokom procesa sprovodenja Strategije razvoja opstine Prijedor neophodno je uspostaviti
sistem prikupljanja informacija od svih institucija koje u€estvuju u sprovodenju Strategije.
Takav sistem prikupljanja informacija daje moguénost da sve odgovorne strane daju podatke
o tome koliko su uspjele da ostvare ciljeve i zadatke koji su utvrdeni Strategijom. Na osnovu
prikuplienih podataka i informacija, pravi se izvjeStaj o radu na sprovodenju Strategije koji
mora sadrzavati kvantitativne i kvalitativne podatke. Kvantitativni podatak je informacija koja
se moze brojati i mijeriti. Kvantitativni razvojni podaci se usredsreduju na postojece
unapredenje stanja sa aspekta razvoja po sektorima (koliko je kilometara novih puteva,
kanalizacije, vodovoda uradeno; koliko je procentualno smanjen broj nezaposlenih, koliki je
prosjecni BDP, itd). Ovi podaci se daju broj¢ano i statistiCki se predstavljaju, a mjerilo su
tatnog napretka u realizaciji Strategije.

Sa druge strane, kvalitativni podatak se obi¢no sakupljaju instrumentima kao $to su ankete ili
intervjui i obuhvataju pitanja koja se ticu kvaliteta zivota i zadovoljstva gradana.

Savjet za razvoj opstine Prijedor dobija izvjeStaje o toku sprovodenja Strategije sa ciljem
internog kontrolisanje (procjene rezultata), odnosno poredenja definisanog i stvarnog stanja,
te donoSenja odluka o korektivnim akcijama.

Kod pripreme procjene rezultata, neophodno je odgovoriti na slijedeca pitanja:
o Dalli su akcije bile djelotvorne u ostvarivanju zeljenih efekata?
Da li je plan sprovodenja bio dovoljno jasan u odredivanju ko i do kada treba da
izvede odredene akcije?
e Dalli je svaki korak bio realizovan kako je planirano?
e Da li su troSkovi bili u skladu sa onim predvidenim Strategijom razvoja opstine?

Savjet za razvoj opstine Prijedor treba da obavjeStava nadlezne organe lokalne viasti,
zajednice i javnosti o napretku ka ostvarivanju ciljeva i zadataka koji su definisani Strategijom
razvoja opstine. Kod saopStavanja rezultata procjene koristice se raznovrsne tehnike kao §to
su konferencije za Stampu, izvjestaji, gostovanje na medijima, itd.

ZAKLJUCAK

Realizacija Strategije razvoja opstine Prijedor je izuzetno dobra polazna tacka za izgradnju
odrzive zajednice ali i za unapredenje metoda rada, narocCito onih koji se bave donoSenjem
odluka o pitanjima vezanim za razvoj lokalne zajednice. Tokom rada na izradi Strategije
postignuti su neki novi kvaliteti:
1. Multidisciplinarni pristup. Multidisciplinarni pristup je neophodan ako se Zeli
integralno upravljati zajednicom. Sam koncept razvoja je multidisciplinaran i
zavisi od koordiniranog rada struénjaka iz oblasti lokalne infrastrukture,
ekonomije i privrede, zastite i unapredenja Zzivotne sredine i Sirokog pojma
drustvenog (socijalnog) razvoja. Samo ovakav pristup usmjeren ka istom cilju
— a to je odrziva lokalna zajednica — generiSe pozitivne rezultate i stvara bolju
buducnosti.
2. Timski rad. Clanovi projektnog tima, radna grupa, partnerska grupa, fokus
grupa, koordinatori i eksterni konsultanti Cinili su tim koji je definisao Strategiju
razvoja opstine Prijedor. Timski rad medu svim ¢lanovima tima ali sluzbama u
opéstini, institucijama, javnim i privatnim preduzeéima, organizacijama, itd. Je
doprinio nastanku ovog dokumenta, koji je moguce realizovati samo
racionalnom, djelotvornom i odgovornom komunikacijom medu uéesnicima u
njegovoj izradi.
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3.

Realni, efikasni i racionalni ciljevi. Poslije dugog perioda dobra je
analizirano stanja, jasno definisana vizija, realno, efikasno i racionalno
postavljeni ciljevi razvoja. Planiranje buduénosti lokalne zajednice definisana
je kroz viziju zajednice do 2013. godine, a planovima i programa definisane su
konkretne akcije

Stvaranje partnerskih odnosa. Novina u dosadasnjem modelu planiranja je
stvaranje partnerskih odnosa u dugoroénom planiranju strategije razvoja.
Akteri partnerstva su predstavnici javnog, privatnog i nevladinog sektora.
Sustina partnerstva je u ravnopravnosti i transparentnosti. Odnosi u takvim
institucijama podrazumijevaju neposredan kontakt, zajedni¢ki rad na
planiranju, koordinacija u odlu€ivanju i definisan odgovor.

Ucesce javnosti u donosenju odluka. Transparentnost ili otvorenost prema
javnosti za uvid ili za aktivno uCedCe je demokratska tekovina koja
podrazumijeva da svaki gradanin moze neposredno ili posredno ucestvovati u
svim fazama izrade strategije. Strategija i dokumenti na kojima se ona zasniva
nisu tajna i ne mogu biti tajna — najmanje za gradane na koje ¢e se najviSe
odnositi.

Oslanjanje na sopstvene snage. lako u Republici Srpskoj postoje primjeri
izrade sliénih studija uz konsultantsku i finansijsku pomo¢ iz inostranstva ili
domacdih institucija koji su finansirani iz inostranstva, opredjeljenje ove vlasti je
da ovakav dokument treba da vodi i uradi ,domacéa pamet®, uz primjerenu ali
nikako presudnu ulogu sa strane. Iskustva su pokazala da su dokumenti iz
prvog primjera ostali samo dokumenti na papiru i da je malo od toga u
realnosti realizovano. Na$ pristup je liderski — ovaj dokument smo sami
napravili, sami ¢emo u njegovoj realizaciji u€estvovati, rezultate ¢emo sami
osjecati i na kraju, zbog istih ¢emo isklju€ivo mi biti odgovorni.

Na ovom mjestu se niSta ne zavrSava. Naprotiv, tek sada treba da pocne ono $to smo svi
ocCekivali, a to je dinami€an, planski, integralni, razvoj opstine Prijedor. Dokument o razvoju je
bitan, ali ne i presudan Cinilac razvoja opstine. Sada treba sve akcije pretvoriti u djelo,
konkretizovati ih i ,pokazati u praksi.
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PRILOG 1.

PROJEKTI

Ciljevi

Projekti

STRATEGIJA

STRATEGIJA RAZVOJA OPSTINE PRIJEDOR 2008-2013

STRATESKI CILJ 1

Razvoj i unapredenje infrastrukture, rjeSavanje prepreka medunarodnih puteva za
prevoz tereta kroz efikasne kratkoroéne intervencije, prostorno i urbanisticko
planiranje

Operativni cilj 1

Razvoj i unapredenje saobrac¢ajne infrastrukture

1. lzgradnja auto puta Prijedor — Banja Luka

. Izgradnja brze ceste Prijedor — Kozarska Dubica

. Rekonstrukcija autobuske stanice

. Izrada studije 0 moguénostima pobolj$anja gradskog i prigradskog saobracaja

. lzgradnja javnih garaza

. lzgradnja kratke zaobilaznice oko Prijedora

. Izgradnja zaobilaznice oko Prijedora na relaciji Banja Luka — Kozarska Dubica

OIN|O(O|~ | W|N

. lzgradnja zaobilaznice oko Prijedora na relaciji Sanski Most — Banja Luka

OI|® N ok WM~

9. Otklanjanje uskih grla u Prijedoru (izgradnja nadvoznjaka ili podvoznjaka ispod pruge na
Pecanima)

10. Osposobljavanje radionice za opravku teretnih Zeljezni¢ki vagona u Prijedoru

1.

11. Remont i odrzavanje pruge — ind.kolosijeka Prijedor-Ljubija

12.

12. Rekonstrukcija i izgradnja lokalne putne mreze

13.

13. Razvoj infrastrukture u ruralnim podruéjima

Operativni cilj 2

Poboljsanje elektroenergetske infrastrukture koja ¢e biti usmjerena na podsticanje
Sire upotrebe nove i obnovljive energije i unapredenje energetske efikasnosti, kao i
na ja¢anje uskladenosti sa energetskim regulatornim okvirom.

14. 1. Rekonstrukcija i novoizgradnja srednjenap. Distributivne mreZe i trafostanica 20/0,4kv
(kilovolti), definisane urbanistickim planom i planom JP ,Elektrokrajine” za izgradnju
elektroenergetske infrastrukture, uz primjenu modernih tehnologija za upravljanje i
automatizaciju

15. 2. Rekonstrukcija i novoizgradnja niskonapon. Distributivne mreze, definisane urbanisti¢kim

planom i planom JP“Elektrokrajine“ za izgradnju elektroenergetske infrastrukture.

Operativni cilj 3

Poboljsanje vodosnabdijevanja i izgradnja sistema za tretman otpadnih voda

16. 1. Izgradnja kanalizacionog sistema i uredaja za preciS§¢avanje otpadnih voda za podrucje
MZ Ljubija

17. 2. Koristenje izvorista vode Crno Vrelo za snabdijevanje Omarske, Kozarca, Maricke i drugih
rubnih mjesta

18. 3. Vodosnabdijevanje Prijedora — sanacija, rekonstrukcija i dogradnja sistema

19. 4. |zgradnja kanalizacionog sistema i uredaja za preciS¢avanje otpadnih ih voda za
podrucje MZ Kozarac i okolna naselja

20. 5. Izgradnja kanalizacionog sistema i uredaja za preciS¢avanje otpadnih ih voda za
podrucje MZ Omarska i okolna naselja

21. 6. Izgradnja centralnog uredaja za precidcavanje otpadnih voda i dogradnja kanalizacionog
sistema Prijedor

22. 7. Izgradnja lokalnog vodovoda Tomasica

Operativni cilj 4

Razvoj i unapredenje telekomunikacija kroz podrsku politici informacione i
komunikacione tehnologije koja ¢e podsticati novo integrisano trziste elektronske
mreze, medijskog sadrzaja i digitalne tehnologije. Podrska ¢e biti usmjerena na
trazenje rjeSenja za uklanjanje prepreka sirenja koriStenju elektronskih usluga u
Evropi. Razvoj i unapredenje telekomunikacija ¢e takode pruziti podrsku
modernizaciji usluga javnog sektora, €¢ime ¢e se ostvariti ve¢a efikasnost i bolji
kvalitet usluga.

23.

1. Puna pokrivenost opstine fiksnom i mobilnom telefonijom

24.

2. Izgradnja sistema digitalne kablovske televizije IPTV, interneta i fiksne telefonije VOIP
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25.

3. Pojacavanje signala radio i TV Prijedor, kako bi se postigla €ujnost i vidljivost na cijelom
podrucju opstine Prijedor

Operativni cilj 5

Prosirenje toplovodne mreze

26. 1. Izgradnja plinovoda na podrucju opstine Prijedor

27. 2. Izgradnja dvije vrelovodne stanice, vrelovodne i toplovodne mreze za priklju€enje
postojecih negrijanih objekata, Zanatske ulice i dijela ulice Kralja Petra | Oslobodioca

28. 3. Povecanje kapaciteta v.s.-11 proSirenje toplovodne mreZe za grijanje postojecih i
novoplaniranih objekata kod kina — Mrakovica i izgradnja nove v.s. — vrelovodne i
toplovodne mreZe za grijanje objekata izmedu ulice SoSe MaZara i Partizanske

29. 4. ProSirenje toplovodne mreZe u djelu grada — Pecani za grijanje izgradenih i
novoplaniranih objekata (niz prugu)

30. 5. Automatizacija vrelovodnih stanica

Operativni cilj 6

PoboljSanje prostornog i urbanisti¢kog planiranja

31. 1. ZavrSetak Prostornog plana opstine Prijedor

32. 2. Izrada Regulacioni plan nacionalnog parka ,Kozara“

33. 3. Izrada Regulacionih planova poslovnih zona u Prijedoru

34. 4. Formiranje sluzbe dokumentacije za prostorno i urbanisticko planiranje (GIS-baza
podatka)

35. 5. Izrada Urbanisti¢kog plana Prijedora

STRATESKI CILJ 2

Podrska razvoju inovacija u preduzetnistvu, integraciji trziSta, medijskog sadrzaja i
digitalne tehnologije, podsticanja upotrebe nove obnovljive energije. Podsticanje
inovacija MSP, rjeSavanje prepreka koristenja elektronskih usluga, podrska razvoju
ITC u javhom sektoru, istrazivanje novih izvora energije, Sira upotreba obnovljive
energije. Sprovodenje nauéno istrazivacke aktivnosti radi postizanja ciljeva za rast,
konkurentnost i zaposljavanje.

Operativni cilj 1

Razvoj i unapredenje rudarstva, industrije i male privrede

36. 1. Otvaranje pov. Kopa ,Buvac® na rudniku Omarska

37. 2. Projekat pokretana proizvodnje Zeljeznih ruda na lokalitetu Ljubija

38. 3. Osnivanje poslovnih, industrijskih u slobodnih zona u Prijedoru

39. 4. Akreditovanje laboratorije za ispitivanje mineralnih sirovina i materijala u rudarstvu i
gradevinarstvu

40. 5. Izrada dokumentacije i izgradnja preradivackih kapaciteta (cement, glina, kvarcni pijesak,
dolomit, prirodni Zeljezni oksidi)

41. 6. Preduzetni¢ka obuka za mlade

42. 7. Podrska uvodenju standarda kvaliteta

43. 8. Projekat promocije preduzetnidtva mladih

44, 9. Obuke iz projektnog menadzmenta

45, 10. Podr8ka za povezivanje i preduzetnicke inicijative za Zene

46. 11. Projekat promocija teritorije op$tine Prijedor

47. 12. Razvoj preduzetni¢kog inkubatora Prijedor — (faza 3)

48. 13. Organizacija programa obuke za nezaposlena lica i prilagodavanje potrebama MSP

49. 14. Promocija zajedni¢kih projekata i saradnje — osnivanje klastera

50. 15. Organizacija privrede za lokalni ekonomski razvoj — osnivanje poslovnih udruZenja

51. 16. Garantni depozit za Fondaciju za razvoj

Operativni cilj 2

Razvoj odrzive poljoprivrede i ruralni razvoj

52. 1. Proizvodnja povréa i cvije¢a u zatvorenom prostoru i na otvorenom polju

53. 2. Unapredenje stocarske proizvodnje, sa akcentom na proizvodnju mlijeka i mesa
54. 3. Osnivanje centra za edukaciju poljoprivrednih proizvodaca

55. 4. Unapredenje vocarske proizvodnje

56. 5. Uredenje vodnog reZima poljoprivrednog zemljiSta na podrucju opstine Prijedor
57. 6. Proizvodnja industrijskog bilja i stoéne hrane

Operativni cilj 3

U saradnji sa Sumarstvom razvoj drvopreradivacke industrije i iskoriStavanje
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potencijala Nacionalnog parka
58. 1. Sanacija Sumskog makadamskog puta 1.Mrakovica-Gola planina (u duzini od 6 km)

2.Mrakovica-Glavusa (u duzini od 4 km)

Operativni cilj 4

Razvoj turistickih i trgovinskih kapaciteta

59. 1. Izrada biciklisti¢kih staza u opstini Prijedor

60. 2. Izrada pjesackih staza u opstini Prijedor

61. 3. Opremanje info centara (Prijedor, Mrakovica, Eko centar ,Ljeskarice)
62. 4. Postavljanje turistiCke signalizacije na podrucju opstine Prijedor

63. 5. Izrada promotivhog materijala

64. 6. Postavljanje turistiCke signalizacije u i oko Nacionalnog parka ,Kozara“

STRATESKI CILJ 3

Podrska implementaciji, unapredenju i razvoju politike i zakonodavstva u oblasti
zivotne sredine. Implementacija direktiva EU o zastiti zivotne sredine, jaéanje znanja
za razvoj, procjenu, monitoring i vrednovanje politike zakonodavstva EU u oblasti
zivotne sredine.

Operativni cilj 1

Izgradnja sistema upravljanja évrstim otpadom

65.

1. Izgradnja ekoloSke deponije sa mogucnoscu reciklaze pojedinih sirovina (organske
materije, plastika, papir, staklo, ostali materijali) i u€initi je dijelom regionalnom

Operativni cilj 2

lzgradnja sistema zastite od voda i odvodenje oborinskih voda

66. 1. Formiranje centra za obavjestavanje u sklopu odrzavanja i zastite od pucanja nasutih
brana na rudistima Ljubija( Siki¢i) i Gradina (Mededa)

67. 2. Regulacija Sane i Gomijenice i regulacija Bereka i drugih vodotoka radi zastite od poplava

68. 3. Odrzavanje brane na Ribnjaku

STRATESKI CILJ 4

Drustveni razvoj, unapredenje zivotnih uslova stanovnistva, borba protiv siromastva
i nezaposlenosti, suzbijanje diskriminacije, ravnhopravnost polova, integracija osoba
sa posebnim potrebama u drustvu

Operativni cilj 1

Poboljsanje demografske strukture i razvoj trziSta rada

69. 1. Analiza ljudskih resursa i potreba MSP, i velikih preduzeca, po broju i vrsti kvalifikovane
radne snage

70. 2. Podrska za zaposljavanje mladih visokoobrazovanih kadrova

71. 3. Podsticaj samozapoSljavanju

72. 4. Osnivanje Centra za radnu orijentaciju

Operativni cilj 2

Adekvatna socijalna politika i politika zbrinjavanja socijalno ugrozenih lica zasnovana
na ljudskim pravima

73. 1. Podrska viSeclanim porodicama

74. 2. Zastita djece pod rizikom i bez roditeljskog staranja (hraniteljstvo)

75. 3. Personalna asistencija — pomo¢ licima sa invaliditetom i zapoSljavanje mladih

76. 4. Unapredenije kvaliteta Zivota starih osoba kroz vaninstitucionalnu pomo¢ i podrsku
77. 5. Stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica

78. 6. Dnevni centar za maloljetnike

Operativni cilj 3

Adekvatna zdravstvena zastita, dom zdravlja, bolnica, apoteke

79. 1. Sanacija centralnog objekta Doma zdravlja Prijedor
80. 2. Sanacija ambulante porodi¢ne medicine

81. 3. Izgradnja ambulanti porodi¢éne medicine

82. 4. Razvoj djecije i preventivne stomatologije

Operativni cilj 4

Razvoj i poboljSanje sistema obrazovanja i jacanje evropske saradnje i medunarodnih
veza, a posebno promovisanje evropske ponude visokog obrazovanja, kao i
povecéanje razmjene diplomiranih studenata i akademskog osoblja

83. 1. Izgradnja / rekonstrukcija objekata podru¢nih i mati¢nih osnovnih $kola
84. 2. lzgradnja objekta Visoke medicinske $kole

85. 3. Adaptacija i opremanje potkrovlja Elektrotehnike i MaSinske Skole

86. 4. Sanacija i opremanje Gimnazije ,Sveti Sava“

87. 5. Izgradnja Kampus za studente i u€enike srednjih Skola
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88. 6. Rekonstrukcija —sanacija Skolskog objekta u kome su smjestene 2 srednje stru¢ne Skole:
Medicinsko-tehnoloka i Gradevinska Skola, Poljoprivredno-prehrambena Skola
89. 7. lzgradnja sportske dvorane za potrebe fizickog vaspitanja i sportskih aktivnosti za srednje
Skole opStine Prijedor
90. 8. Izgradnja novih objekata — vrti¢a i adaptacija vrtica "Radost", "Snjezana" i "Burdevak"
Operativni cilj 5 | Razvoj i unapredenje kulture kroz jacanje zajednickog evropskog kulturnog prostora
91. 1. Izgradnja objekta Gradske biblioteke — sa multimedijalnim centrom
92. 2. Rekonstrukcija i osavremenjavanje kina ,, Radnik ,,
93. 3. Uredenje muzejskog dvorista i izgradnja manjeg lapidarija u okviru muzeja Kozare
Prijedor
94. 4. Adaptacija i nadzidivanje objekta Pozorista ,Prijedor”
95. 5. Adaptacija zgrade SKUD ,,.Dr Mladen Stojanovic¢®
96. 6. Podrska kulturnim manifestacijama u opstini Prijedor
Operativni cilj 6 | Razvoj i unapredenje sporta i fizicke kulture
97. 1. Izgradnja sportskih terena
98. 2.Gradski stadion-poslovno sportski centar ,Rudar® Prijedor
Operativni cilj 7 | PoboljSanje polozaja mladih i pruzanje podrSke evropskom gradanstvu i solidarnosti
mladih
99. 1. Kulturno-edukativni omladinski centar ,Ljetna basta“
100. 2. Opremanje prostorija drustvenih domova na podrucju opstine Prijedor
101. 3. Stambeno zbrinjavanje mladih
102. 4. Zdravstveno zbrinjavanje mladih
103. 5. Internacionalni omladinski kamp ,Kozara“ - Prijedor
Operativni cilj 8 | Efikasna i moderna lokalna uprava i samouprava
104. 1. Pojednostavljenje administrativnih procesa
105. 2. Modernizacija rada javne uprave primjenom informacionih tehnologija
106. 3. Sertifikacija lokalne uprave
Operativni cilj 9 | Razvoj i unapredenje javnih usluga
107. 1. Formiranje Centra za gaSenje pozara iz aviona u Republici Srpskoj, centar u Prijedoru (na
nivou RS 5.000.000 KM , na nivou op$tine PD 2.500.000 KM)

Operativni cilj 10

Prosirenje kapaciteta groblja

108.

1. ProSirenje centralnog gradskog groblja Pasinac — Prijedor

Operativni cilj 11

lzgradnja i poboljSanje rada pijaca

109.

1. Rekonstrukcija ,,Gradske trznice® a.d. Prijedor

110.

2. RjeSavanje statusa stoc¢nih pijaca i njihovo uredenje

Operativni cilj 12

Saradnja sa neprofitinim sektorom na izgradnji sistema odrzivog razvoja

11,

1. Izrada socijalne karte stanovnika opstine Prijedor
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Procijenjena vrijednost ulaganja u KM
Ciljevi Projekti Ukupno Ulaganje
ulaganje u opstine u
KM KM
STRATEGIJA STRATEGIJA RAZVOJA OPSTINE PRIJEDOR 2008-2013 1.209.476.998 | 131.487.300
STRATESKI CILJ 1 Razvoj i unapredenje infrastrukture, rjeSavanje prepreka
medunarodnih puteva za prevoz tereta kroz efikasne 976.087.000 80.665.000
kratkoro€ne intervencije, prostorno i urbanisticko planiranje
Operativni cilj 1 | Razvoj i unapredenje saobracajne infrastrukture 861.600.000 44.250.000
1. 1. Izgradnja auto puta Prijedor — Banja Luka 500.000.000 0
2. 2. Izgradnja brze ceste Prijedor — Kozarska Dubica 250.000.000 0
3. 3. Rekonstrukcija autobuske stanice 500.000 0
4. 4. |zrada studije 0 moguc¢nostima pobolj$anja gradskog i 100.000 100.000
prigradskog saobracaja
5. Izgradnja javnih garaza 1.000.000 600.000
6. 6. lzgradnja kratke zaobilaznice oko Prijedora 5.000.000 1.000.000
7. 7. lzgradnja zaobilaznice oko Prijedora na relaciji Banja Luka — 10.000.000 2.000.000
Kozarska Dubica
8. 8. Izgradnja zaobilaznice oko Prijedora na relaciji Sanski Most — 10.000.000 0
Banja Luka
9. 9. Otklanjanje uskih grla u Prijedoru (izgradnja nadvoznjaka ili 1.000.000 550.000
podvoznjaka ispod pruge na Peéanima)
10. 10. Osposobljavanje radionice za opravku teretnih Zeljeznicki 2.000.000 0
vagona u Prijedoru
11. 11. Remont i odrzavanje pruge — ind.kolosijeka Prijedor-Ljubija 2.000.000 0
12. 12. Rekonstrukcija i izgradnja lokalne putne mreze 50.000.000 25.000.000
13. 13. Razvoj infrastrukture u ruralnim podruéjima 30.000.000 15.000.000
Operativni cilj 2 | PoboljSanje elektroenergetske infrastrukture koja ¢e biti
usmjerena na podsticanje Sire upotrebe nove i obnovljive
energije i unapredenje energetske efikasnosti, kao i na 13.000.000 3.500.000
jaéanje uskladenosti sa energetskim regulatornim okvirom. DAR DR
14. 1. Rekonstrukcija i novoizgradnja srednjenap. Distributivne mreze
i trafostanica 20/0,4kv (kilovolti), definisane urbanisti¢kim planom
i planom JP ,Elektrokrajine” za izgradnju elektroenergetske 5.000.000 500.000
infrastrukture, uz primjenu modernih tehnologija za upravljanje i AR
automatizaciju
15. 2. Rekonstrukcija i novoizgradnja niskonapon. Distributivne 8.000.000 3.000.000
mreze, definisane urbanistiCkim planom i planom
JP“Elektrokrajine” za izgradnju elektroenergetske infrastrukture.
Operativni cilj 3 | PoboljSanje vodosnabdijevanja i izgradnja sistema za 69.200.000 19.600.000
tretman otpadnih voda
16. 1. Izgradnja kanalizacionog sistema i uredaja za preciS¢avanje 6.000.000 2.000.000
otpadnih voda za podrucje MZ Ljubija
17. 2. Koristenje izvorista vode Crno Vrelo za snabdijevanje 6.000.000 2.000.000
Omarske, Kozarca, Maric¢ke i drugih rubnih mjesta
18. 3. Vodosnabdijevanje Prijedora — sanacija, rekonstrukcija i 17.500.000 8.000.000
dogradnja sistema
19. 4. |zgradnja kanalizacionog sistema i uredaja za preciS¢avanje 5.800.000 1.000.000
otpadnih ih voda za podrucje MZ Kozarac i okolna naselja
20. 5. Izgradnja kanalizacionog sistema i uredaja za preci$¢avanje
otpadnih ih voda za podru¢je MZ Omarska i okolna naselja 5.500.000 1.000.000
21. 6. Izgradnja centralnog uredaja za preci§¢avanje otpadnih voda i 25.000.000 5.000.000
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dogradnja kanalizacionog sistema Prijedor
22. 7. Izgradnja lokalnog vodovoda Tomasica 3.400.000 600.000
Operativni cilj 4 | Razvoj i unapredenje telekomunikacija kroz podrsku politici
informacione i komunikacione tehnologije koja ¢e podsticati
novo integrisano trziste elektronske mreze, medijskog
sadrzaja i digitalne tehnologije. Podrska ¢e biti usmjerena na
trazenje rjeSenja za uklanjanje prepreka Sirenja koristenju
elektronskih usluga u Evropi. Razvoj i unapredenje
telekomunikacija ¢e takode pruziti podrsku modernizaciji 7.997.000 600.000
usluga javnog sektora, ¢ime ¢e se ostvariti veca efikasnost i
bolji kvalitet usluga.
23. 1. Puna pokrivenost opstine fiksnom i mobilnom telefonijom 2.000.000 0
24, 2. Izgradnja sistema digitalne kablovske televizije IPTV, interneta 5.000.000 100.000
i fiksne telefonije VOIP
25. 3. Pojac¢avanije signala radio i TV Prijedor, kako bi se postigla 997.000 500.000
¢ujnost i vidljivost na cijelom podruc&ju opstine Prijedor
Operativni cilj 5 | ProsSirenje toplovodne mreze 22.820.000 11.650.000
26. 1. Izgradnja plinovoda na podrucju opstine Prijedor 20.000.000 10.000.000
27. 2. Izgradnja dvije vrelovodne stanice, vrelovodne i toplovodne 450.000 250.000
mreze za prikljuenje postoje¢ih negrijanih objekata, Zanatske
ulice i dijela ulice Kralja Petra | Oslobodioca
28. 3. Povecanje kapaciteta v.s.-11 proSirenje toplovodne mreze za 750.000 500.000
grijanje postojec¢ih i novoplaniranih objekata kod kina — Mrakovica
i izgradnja nove v.s. — vrelovodne i toplovodne mreze za grijanje
objekata izmedu ulice So8e Mazara i Partizanske
29. 4. Prosirenje toplovodne mreze u djelu grada — Pecani za grijanje 620.000 400.000
izgradenih i novoplaniranih objekata (niz prugu)
30. 5. Automatizacija vrelovodnih stanica 1.000.000 500.000
Operativni cilj 6 | PoboljSanje prostornog i urbanisti¢kog planiranja 1.470.000 1.065.000
31. 1. ZavrSetak Prostornog plana opstine Prijedor 200.000 200.000
32. 2. Izrada Regulacioni plan nacionalnog parka ,Kozara“ 450.000 45.000
33. 3. Izrada Regulacionih planova poslovnih zona u Prijedoru 70.000 70.000
34. 4. Formiranje sluzbe dokumentacije za prostorno i urbanisticko 500.000 500.000
planiranje (GIS-baza podatka)
35. 5. Izrada Urbanisti¢kog plana Prijedora 250.000 250.000
STRATESKI CILJ 2 Podrska razvoju inovacija u preduzetnistvu, integraciji
trziSta, medijskog sadrzaja i digitalne tehnologije,
podsticanja upotrebe nove obnoviljive energije. Podsticanje 131.749.401 26.253.000
inovacija MSP, rje$avanje prepreka koristenja elektronskih R A
usluga, podrska razvoju ITC u javhom sektoru, istrazivanje
novih izvora energije, Sira upotreba obnoviljive energije.
Sprovodenje naucno istrazivacke aktivnosti radi postizanja
ciljeva za rast, konkurentnost i zaposljavanje.
Operativni cilj 1 | Razvoj i unapredenje rudarstva, industrije i male privrede 108.694.401 13.918.000
36. 1. Otvaranje pov. Kopa ,Buvac® na rudniku Omarska 68.250.000 0
37. 2. Projekat pokretana proizvodnje Zeljeznih ruda na lokalitetu 19.500.000 0
Ljubija
38. 3. Osnivanje poslovnih, industrijskih u slobodnih zona u Prijedoru 13.696.401 9.000.000
39. 4. Akreditovanje laboratorije za ispitivanje mineralnih sirovina i 1.462.500 0
materijala u rudarstvu i gradevinarstvu
40. 5. Izrada dokumentacije i izgradnja preradivackih kapaciteta 292.500 30.000
(cement, glina, kvarcni pijesak, dolomit, prirodni Zeljezni oksidi)
41. 6. Preduzetni¢ka obuka za mlade 48.000 48.000
42. 7. Podrska uvodenju standarda kvaliteta 150.000 150.000
43. 8. Projekat promocije preduzetnistva mladih 150.000 150.000
44. 9. Obuke iz projektnog menadzmenta 60.000 60.000
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45, 10. Podr8ka za povezivanje i preduzetniCke inicijative za Zene 150.000 150.000
46. 11. Projekat promocija teritorije opstine Prijedor 450.000 450.000
47. 12. Razvoj preduzetni¢kog inkubatora Prijedor — (faza 3) 585.000 200.000
48. 13. Organizacija programa obuke za nezaposlena lica i 150.000 50.000
prilagodavanje potrebama MSP
49. 14. Promocija zajednickih projekata i saradnje — osnivanje 90.000 20.000
klastera
50. 15. Organizacija privrede za lokalni ekonomski razvoj — osnivanje 60.000 10.000
poslovnih udruzenja
51. 16. Garantni depozit za Fondaciju za razvoj 3.600.000 3.600.000
Operativni cilj 2 | Razvoj odrzive poljoprivrede i ruralni razvoj 21.400.000 11.500.000
52. 1. Proizvodnja povréa i cvije¢a u zatvorenom prostoru i na 1.500.000 750.000
otvorenom polju
53. 2. Unapredenje stocarske proizvodnje, sa akcentom na 7.000.000 4.000.000
proizvodnju mlijeka i mesa
54. 3. Osnivanje centra za edukaciju poljoprivrednih proizvodaca 400.000 250.000
55. 4. Unapredenje vocarske proizvodnje 3.000.000 2.000.000
56. 5. Uredenje vodnog reZima poljoprivrednog zemljiSta na podrucju 7.000.000 3.000.000
opstine Prijedor
57. 6. Proizvodnja industrijskog bilja i stoéne hrane 2.500.000 1.500.000
Operativni cilj 3 | U saradnji sa Sumarstvom razvoj drvopreradivacke 140.000 0
industrije i iskoriStavanje potencijala Nacionalnog parka
58. 1. Sanacija Sumskog makadamskog puta 1.Mrakovica-Gola 140.000 0
planina (u duzini od 6 km) 2.Mrakovica-Glavusa (u duzini od 4
km)
Operativni cilj 4 | Razvoj turistickih i trgovinskih kapaciteta 1.515.000 835.000
59. 1. Izrada biciklisti¢kih staza u op$tini Prijedor 1.000.000 600.000
60. 2. Izrada pjeSackih staza u opstini Prijedor 200.000 100.000
61. 3. Opremanije info centara (Prijedor, Mrakovica, Eko centar 150.000 50.000
.Ljekarice®)
62. 4. Postavljanje turisti¢ke signalizacije na podrucju opstine 100.000 60.000
Prijedor
63. 5. Izrada promotivnog materijala 15.000 15.000
64. 6. Postavljanje turistiCke signalizacije u i oko Nacionalnog parka 50.000 10.000
,Kozara“
STRATESKI CILJ 3 Podrska implementaciji, unapredenju i razvoju politike i
zakonodavstva u oblasti zivotne sredine. Implementacija 25.680.000 5.200.000
direktiva EU o zastiti zivotne sredine, ja€anje znanja za
razvoj, procjenu, monitoring i vrednovanje politike
zakonodavstva EU u oblasti zivotne sredine.
Operativni cilj 1 | lzgradnja sistema upravljanja évrstim otpadom 7.500.000 3.000.000
65. 1. Izgradnja ekoloSke deponije sa moguénos¢u reciklaze 7.500.000 3.000.000
pojedinih sirovina (organske materije, plastika, papir, staklo,
ostali materijali) i u€initi je dijelom regionalnom
Operativni cilj 2 | lzgradnja sistema zastite od voda i odvodenje oborinskih 18.180.000 2.200.000
voda
66. 1. Formiranje centra za obavje$tavanje u sklopu odrZavanja i 500.000 100.000
zastite od pucanja nasutih brana na rudistima Ljubija( Siki¢i) i
Gradina (Mededa)
67. 2. Regulacija Sane i Gomjenice i regulacija Bereka i drugih 17.080.000 2.000.000
vodotoka radi zastite od poplava
68. 3. OdrZavanje brane na Ribnjaku 600.000 100.000
STRATESKI CILJ 4 Drustveni razvoj, unapredenje zivotnih uslova stanovnistva,
borba protiv siromastva i nezaposlenosti, suzbijanje 75.960.597 19.369.300

diskriminacije, ravnopravnost polova, integracija osoba sa
posebnim potrebama u drustvu
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Operativni cilj 1 | PoboljSanje demografske strukture i razvoj trziSta rada 1.950.000 1.750.000
69. 1. Analiza ljudskih resursa i potreba MSP, i velikih preduzeca, po 50.000 50.000
broju i vrsti kvalifikovane radne snage
70. 2. Podrska za zapoS$ljavanje mladih visokoobrazovanih kadrova 750.000 750.000
71. 3. Podsticaj samozaposljavanju 750.000 750.000
72. 4. Osnivanje Centra za radnu orijentaciju 400.000 200.000
Operativni cilj 2 | Adekvatna socijalna politika i politika zbrinjavanja socijalno 3.850.000 2.000.000
ugrozenih lica zasnovana na ljudskim pravima
73. 1. Podrska viseclanim porodicama 750.000 400.000
74. 2. Zastita djece pod rizikom i bez roditeljskog staranja 700.000 300.000
(hraniteljstvo)
75. 3. Personalna asistencija — pomoc¢ licima sa invaliditetom i 750.000 350.000
zaposljavanje mladih
76. 4. Unapredenije kvaliteta Zivota starih osoba kroz 750.000 350.000
vaninstitucionalnu pomo¢ i podrsku
77. 5. Stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica 800.000 500.000
78. 6. Dnevni centar za maloljetnike 100.000 100.000
Operativni cilj 3 | Adekvatna zdravstvena zastita, dom zdravlja, bolnica, 2.132.661 866.000
apoteke
79. 1. Sanacija centralnog objekta Doma zdravlja Prijedor 540.000 216.000
80. 2. Sanacija ambulante porodi¢ne medicine 382.630 150.000
81. 3. Izgradnja ambulanti porodi¢ne medicine 1.010.031 400.000
82. 4. Razvoj djecije i preventivne stomatologije 200.000 100.000
Operativni cilj 4 | Razvoj i poboljSanje sistema obrazovanja i ja¢anje evropske
saradnje i medunarodnih veza, a posebno promovisanje
evropske ponude visokog obrazovanja, kao i povec¢anje 14.518.936 5.550.000
razmjene diplomiranih studenata i akademskog osoblja D AR
83. 1. Izgradnja / rekonstrukcija objekata podruc¢nih i mati¢nih 3.530.000 1.500.000
osnovnih Skola
84. 2. Izgradnja objekta Visoke medicinske skole 3.000.000 300.000
85. 3. Adaptacija i opremanje potkrovlja Elektrotehnicke i Masinske 378.936 200.000
Skole
86. 4. Sanacija i opremanje Gimnazije ,Sveti Sava“ 150.000 100.000
87. 5. Izgradnja Kampus za studente i u¢enike srednjih Skola 2.250.000 800.000
88. 6. Rekonstrukcija —sanacija skolskog objekta u kome su 1.250.000 700.000
smjestene 2 srednje stru¢ne Skole: Medicinsko-tehnoloska i
Gradevinska skola, Poljoprivredno-prehrambena $kola
89. 7. Izgradnja sportske dvorane za potrebe fizickog vaspitanja i 2.500.000 1.200.000
sportskih aktivnosti za srednje Skole opstine Prijedor
90. 8. Izgradnja novih objekata — vrti¢a i adaptacija vrtica "Radost", 1.460.000 750.000
"Snjezana" i "Burdevak"
Operativni cilj 5 | Razvoj i unapredenje kulture kroz ja¢anje zajednickog
evropskog kulturnog prostora 4.958.000 2.500.000
91. 1. Izgradnja objekta Gradske biblioteke — sa multimedijalnim 3.710.000 1.500.000
centrom
92. 2. Rekonstrukcija i osavremenjavanje kina ,, Radnik ,, 500.000 500.000
93. 3. Uredenje muzejskog dvorista i izgradnja manjeg lapidarija u 60.000 60.000
okviru muzeja Kozare Prijedor
94. 4. Adaptacija i nadzidivanje objekta Pozorista ,Prijedor” 548.000 300.000
95. 5. Adaptacija zgrade SKUD ,,Dr Mladen Stojanovic" 60.000 60.000
96. 6. Podrska kulturnim manifestacijama u opstini Prijedor 80.000 80.000
Operativni cilj 6 | Razvoj i unapredenje sporta i fizicke kulture 34.155.000 2.800.000
97. 1. Izgradnja sportskih terena 1.000.000 800.000
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98. | 2.Gradski stadion-poslovno sportski centar ,Rudar® Prijedor 33.155.000 2.000.000
Operativni cilj 7 | PoboljSanje polozaja mladih i pruzanje podrSke evropskom 10.213.000 2.813.300
gradanstvu i solidarnosti mladih
99. 1. Kulturno-edukativni omladinski centar ,Ljetna basta“ 676.400 300.000
100. 2. Opremanje prostorija drustvenih domova na podrucju opstine 200.000 200.000
Prijedor
101. 3. Stambeno zbrinjavanje mladih 995.000 497.500
102. 4. Zdravstveno zbrinjavanje mladih 341.600 215.800
103. 5. Internacionalni omladinski kamp ,Kozara“ - Prijedor 8.000.000 1.600.000
Operativni cilj 8 | Efikasna i moderna lokalna uprava i samouprava 203.000 150.000
104. 1. Pojednostavljenje administrativnih procesa 50.000 50.000
105. 2. Modernizacija rada javne uprave primjenom informacionih 133.000 80.000
tehnologija
106. 3. Sertifikacija lokalne uprave 20.000 20.000
Operativni cilj 9 | Razvoj i unapredenje javnih usluga 2.500.000 300.000
107. 1. Formiranje Centra za gaSenje pozara iz aviona u Republici 2.500.000 300.000
Srpskoj, centar u Prijedoru (na nivou RS 5.000.000 KM, na nivou
opstine PD 2.500.000 KM)
Operativni cilj 10 | ProSirenje kapaciteta groblja 500.000 250.000
108. 1. ProSirenje centralnog gradskog groblja Pasinac — Prijedor 500.000 250.000
Operativni cilj 11 | Izgradnja i poboljSanje rada pijaca 900.000 350.000
109. 1. Rekonstrukcija ,,Gradske trznice® a.d. Prijedor 300.000 150.000
110. 2. Rjesavanje statusa stoc¢nih pijaca i njihovo uredenje 600.000 200.000
Operativni cilj 12 | Saradnja sa neprofitinim sektorom na izgradnji sistema 80.000 40.000
odrzivog razvoja
111. 1. Izrada socijalne karte stanovnika opstine Prijedor 80.000 40.000
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PRILOG 3. UCESNICI U PROCESU IZRADE STRATEGIJE

PROJEKTNI TIM

Tim koji je radio na strateSkom planiranju bio je multidisciplinaran po sastavu, tj. ukljucio je
saradnike iz raznih oblasti posto je i sam rad na strateSkom planiranju multidisciplinaran. Na
Celu tima je nacelnik opstine Prijedor, koji je zaduzen za proces stvaranja i realizacije
strategije.

PROJEKTNI TIM

Rb | Opis — funkcija Ime i prezima

1. | Nacelnik opstine Prijedor — rukovodilac tima Marko Pavi¢

2. | Nacelnik Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti Boro Vojvodi¢

3. | Nacelnica Odjeljenja za finansije Biljana Malbasi¢

4. | Nacelnica Odjeljenja za prostorno planiranje Mirjana Komljenovi¢

5. | Nacelnik Odjeljenja za stambeno komunalne poslove Drago Tadi¢

6. | Nacelnik Odjeljenja za opStu upravu Mirzad Islamovi¢

7. | Nacelnik Odjeljenja za boracko invalidsku zastitu Miso Rodi¢

8. | Direktor prijedorske agencije za ekonomski razvoj opstine | MiSo Relji¢
Prijedor “PREDA-PD*

9. | Predstavnica Centra za razvoj poljoprivrede Tatjana Mari¢

10. | Direktorica TuristiCke organizacije opstine Prijedor Amira Gani¢

11. | Udruzenje drvopreradivaca Ratko Macanovi¢

12 | Udruzenje metalaca Boro Babi¢

13. | Udruzenje tekstilaca Elizabeta Josipovi¢

14. | Dekan viSe poslovne Skola Radmilo Kondi¢

15. | Dekan vise medicinske Skola Radenko Stijepi¢

16. | Dekan Koledza Janjo$ Buro Mikic

17. | Predstavnik Omladinskog savjeta Sasa Bursac

18. | Predstavnik Aktiva direktora srednjih Skola Nikica Dosen

19. | Predstavnik skupstine opstine Prijedor Azra Pasali¢

20. | Predstavnik mjesne zajednice Kozarac Ekrem Hadzi¢

21. | Predstavnik sporta Slobodan Simatovi¢

22. | Predstavnik kulture Milenko Radivojac
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RADNA GRUPA
Rb | Opis — funkcija Ime i prezima

1.

Nacelnik Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti

Boro Vojvodi¢

2. | Direktor prijedorske agencije za ekonomski razvoj Miso Relji¢
,PREDA-PD*

3. | Koordinator za upravljanje projektima u asocijaciji Milena Gnjatovi¢
,PREDA-PD

4. | Rudarski institut Prijedor Salc¢in Esad

5. | Zavod za zapoSljavanje RS filijala Prijedor Zeljana Bera

6. | Zamjenica direktora Turisticke organizacije Prijedor Sladana Jovi¢

7. | Sef Odsjeka za komunalne poslove Radan Vukadinovi¢

8. | Sef Odsjeka za prostorno planiranje Vesna Nikoli¢ Ritan

9. | Sef Odsjeka za privredu Zeljko Grahovac

10. | Samostalni struéni saradnik za poljoprivredu, Sumarstvo, | Radovan Milosavljevi¢
vodoprivredu, lov i ribolov

11. | Samostalna stru¢na saradnica plana i analize za obradu | Irena Matija$
dokumentacionih materijala i statistike

12. | Samostalna stru¢na saradnica za ekonomski razvoj Zinajda Hosi¢

13. | Samostalna stru¢na saradnica plana i analize za obradu | Ranka Palali¢
dokumentacionih materijala i statistike

14. | Predstavnik Centra za razvoj poljoprivrede Tatjana Mari¢

15. | Samostalni struéni saradnik za poslove koordinacije | Stanko Markovi¢
projekata i infrastrukture

16. | Sef Odsjeka civilne zastite Du$an Vranjes

17. | Stru¢ni saradnik za poslove civilne zastite Drasko Penadija
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PARTNERSKA GRUPA
Red. | Sifra Djelatnost Prezime i ime
br. djel.
1 Poljoprivreda
1. Centar za razvoj i unapredenje poljoprivr. Mari¢ Tatjana
2 Sumarstvo
2. Direktor-JPS Sume Srpske, SG Prijedor Drljaca Miroslav
5 Ribarstvo
3. Direktor-Ribarsko preduzeée Sanitani a.d. Marceti¢ Lazo
13 Vadenje ruda metala
4. Direktor Novi rudnici Mittal a.d Jelaca Mladen
5. Direktor RZR Ljubija Grbi¢ BoZo
15 Proizvodnja prehramb. proiz. i pi¢ai prer.
zivotinj. i ziv. mesa
6. Direktor Impro a.d Sukara Sinisa
Proizvodnja mlinskih proizvoda
7. Direktor Klaspromeks Mrkalj Sejad
8. Direktor Zitoprerada Kos Zoran
Proizvodnja keksa
9. Direktor Mira a.d Turndek Miroslav
Proizvodnja destil. alkoh. pi¢a
10. Direktor Prijedoréanka a.d Vukeli¢ Nikola
Proizvodnja mlije¢. proizvoda
11, Direktor Culi¢ d.0.0 Culi¢ Mladen
17 Proizvodnja tekst. pred. i tkanina
18 Proizvodnja odjev. predmeta
12. Udruzenje tekstilaca PD-TEX — Predsjednik Josipovi¢ Elizabeta
uo
13. | 20 Proizvodnja namjestaja Salabalija Radovan
14. | 36 Prerada drveta i pr. od drveta, osim
namjesStaja udruz. drvopreradivaéa ,,Drvo Macanovi¢ Ratko
PD“- predsjdnik UO
15. | 25 Proizvodnja proiz. od gume i pl. masa Luki¢ Radomir
28 Proizvodnja stand. metal. Proizvoda,
29 osim masina
Proizvodnja masina i uredaja
16. Udruz. Metaloprerad. ,Metal PD“ — predsjednik | Babi¢ Boro
uo
45 Gradevinarstvo
17. direktor Gradinvest d.o.o Prpo$ Tomislav
18. dir.“Trgodrvo* Mileti¢ Vojo
19. direktor ,Prijedorputevi* Corokalo Dragan
Udruz. niskograd.“Niskogradnja PD*
20. predsjednik UO Kecan Branka
21. direktor “Jasminprevoz” d.o.o Jakupovi¢ Jasmin
51i Trgovina na veliko i malo
22. |52 »Janjos“ doo Janjos$ Vojislav
23. direktor“Niki¢“d.o.o Niki¢ Sretko
55 Hoteli i restorani
24. Udruz. ugost.“Horeca PD* &l. UO Mirkovi¢ Vladislav
25. direktor “Ekocentar Lon¢ari“ Lon&ar Dragomir
26. direktor ,La Pont® Surtov Radovan
60i Saobracaj, skladiStenje i veze
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27. | 64 direktor Srpske poste pj Prijedor Duki¢ Jelena
28. direktor Telekom Srpske Vuckovi¢ Ranko
29. direktor RTRS, ITC Prijedor Babic Boris
30. direktor ITC Kozarski vijesnik Sovilj Zoran
72 Kompjuterske i srodne aktiv.
31. direktor Ki Sistemi doo Balaban Dragoslav
74 Ostale poslovne aktivnosti
32. direktor ,Industroprojekta® Bursac Dragan
85 Zdravstveni i socijalni rad
33. direktor ,Bolnice” Sovilj Mirko
34. direktor “Doma zdravlja“ Miodragovi¢ Mladen
Institucije org. | javna preduzecéa
35. direktor - A.D.,Komun. Usluge® Dujo Milanko
36. direktor - A.D.“Vodovod* Relji¢ Vlado
37. direktor - Elektrodistribucije Pavi¢ Dalibor
38. direktor - Toplana a.d Savanovi¢ Dragan
39. direktor - Centar za socijalni rad Javori¢ Rade
40. direktor - Zavod za zapoSljavanje Bera Zeljana
41. direktor - Zav. za izgr. grada i ops. Stanisavljevi¢ Zoran
42. direktor - Nac. Park Kozara Kos Vinko
43. direktor - Poreska uprava Kesi¢ Goran
44, Sef- Carinska ispostava PD Aleksi¢ Blagica
45. direktor - Rep. geod. uprava p. PD Matijas Branka
46. direktor - Fond PIO, filijala PD Kragulj Ljiljana
47. direktor - PozoriSte Baro$ Zoran
48. direktor - Galerija llijasevi¢ Tihomir
49, direktor - Bioskop Karahodzi¢ Safira
50. direktor - muzeja ,Kozare" Radivojac Milenko
51. Predstavnici sporta: Antoni¢ Slavko
52. Kovacevi¢ Zdravko
53. Predsjednik aktiva direktora Dosen Nikica
srednjih Skola
54. Predsjednik aktiva direktora Vuckovac Milenko
osnovnih Skola
55. Predstavnici visokosSkolskih Kondi¢ Radmilo
56. institucija na podr. Op. Prijedor Novakovi¢ Zoran
57. Stijepi¢ Radenko
58. Budurovi¢ Milan
NVO sektor
59. Udruzenje Ceha ,Ce$ka beseda* Man Zvonko
60. Izvr. direktor NVO ,DON* Mari¢ Murisa
61. NVO ,SVETIONIK" Macura Rajko
Lokalna izvrSna vilast
62. Nacelnik opstine Pavi¢ Marko
63. Zamijenica nacelnika opstine Babic¢ Ljilja
64. Nacelnik Odj. stambeno-komun. Tadi¢ Drago
65. Nacelnica Odj. za prostorno urede. Komljenovi¢ Mirjana
66. Nacelnica Odj. za finansije Malbasi¢ Biljana
67. Nacelnik Odj. za privredu i drusStvene
djelatnosti Vojvodi¢ Boro
68. Direktor Agencije ,PREDA“PD Relji¢ Miso
69. Direktorica TuristiCke organizacije Gani¢ Amira
Lokalna zakonodavna vilast
70. Predsjednica SO Pasali¢ Azra
71. Potpredsjednik SO Tubin Du$an
72. Sef kluba odbornika SDS Zrni¢ Milorad
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73. Sef kluba odbornika SNSD Jelada Vesna
74. Sef kluba odbornika DNS Radi¢ Slavica
75. Sef kluba odbornika SDA Blazevi¢ Mesud
76. Sef kluba odbornika SbiH Suljanovi¢ Sead
77. Sef kluba odbornika PDP Pakovi¢ Nada
78. Sef kluba odbornika SRS RS Radi¢ Vlado
79. Sef kluba odbornika SPRS Muti¢ Mile
Predstavnici Prijedora u viSim
nivoima zakonodavne i izvr§Sne
viasti
80. Narodni poslanici i odbornici Rodi¢ Dragutin
81. Prpos Tomislav
82. Kesi¢ Aleksandar
83. Duki¢ Gordana
84. HosSi¢ Zinajda
85. Murselovi¢ Muharem
86. Boji¢ Borislav
87. Jauz Nino
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FOKUS GRUPE :

Red.
Br.

NAZIVI FOKUS GRUPA | CLANOVA

| — Demografska struktura i trziSte rada

Zori¢c Radmila

Latin¢i¢ Radana

Suvajac Zdravko

Pepi¢ Nada- voditeljica fokus grupe

Kragulj Ljiljana

Gnjatovié Milena —voditeljica fokus grupe

Vuji¢ Drasko

Kragulj Biljana

©O® NS M WN —~

Puzi¢ Radmila

Pasi¢ Radomir

— ] —
=[O

Plavsi¢ Rajko

Il - Infrastruktura i javne usluge

Tadi¢ Drago- voda fokus grupe

Krneta Miroslav

Markovi¢ Stanko

Savanovi¢ Dragan

Relji¢ Vlado

Dujo Milanko

Pavi¢ Dalibor

Suljanovi¢ Sead

Vuékovi¢ Ranko

Kadi¢ Jovan

Balaban Dragoslav

Glusac Miroslav

Stanisavljevi¢ Zoran

Skondri¢ Jovan

Milanovi¢ Nenad

Milorad Sipka

Y EI S N e R S EN AN

Drasko Ljubi€i¢

lll - Prostorno planiranje gradevinarstvo i ekologija

Komljenovi¢ Mirjana- voditeljica fokus grupe

Ritan Vesna

Hajnal Snjezana

Vranje$ SnjeZana

Corokalo Dragan

Bursa¢ Dragan

Prpos Tomislav

Stanisavljevi¢ Zoran

Mamli¢ Milan (MB MODUL)

Kedan Branka

Grbi¢ Milica (BDB INVEST)

Jakupovi¢ Jasmin

Jovi¢ Vera

Pavi¢i¢ Rada

Sredi¢ Svjetlana

Matijas Branka

Vranje$ Dusan

Jlolanlalo228|e|o|No|o|swin =

Denadija Drasko

IV — Industrija i rudarstvo
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Vojvodi¢ Boro- voda fokus grupe

Malbasi¢ Vlado

HoSi¢ Zinajda

Mitrovi¢ Miladin

TurnSek Miroslav

Jelada Mladen

Salabalija Radovan

Grbi¢ Bozo

Josipovi¢ Elizabeta

Sukara SiniSa

Macanovi¢ Ratko

Culi¢ Mladen

Mrkalj Sead

Kos Zoran

Relji¢ Migo

Saléin Esad

Indi¢ Dragan

Miladinovi¢ Predrag

Babi¢ Boro

Luki¢ Radomir

NINBSlIeIRalaRlaIR23ele|~N|o|o|swiv -

Macura Rajko

V — Poljoprivreda i vodoprivreda

Milosavljevié Radovan- voda fokus grupe

Mari¢ Tatjana

Kecman Ljubinko

Drazi¢ Jovanka

Kljaji¢ Radoslav

Janji¢ Ljiljana

Kovadevié Branka

Vujkovi¢ Dragomir

©O® NGB~ IWIN =

Mardeti¢ Lazo

VI - Sumarstvo

Milosavljevi¢ Radovan

Drlja¢a Miroslav- voda fokus grupe

Kneginiji¢ Igor

Rodi¢ Goran

Rom¢éevi¢ Dragan

OO0 AIWIN =

Mileti¢ Vojo

VIl - Trgovina, turizam i ugostiteljstvo

Kos Vinko

Lekani¢ Jovan- voda fokus grupe

Palali¢ Ranka

Kantar Dragoja

Grahovac Zeljko

Jovi¢ Sladana

Janjo$ Vojislav

Niki¢ Sretko

Bali¢ Edin

Surtov Radovan

Lonc€ar Dragomir

Murselovi¢ Muharem

Mirkovi¢ Vladislav

NN e RS I B

Sikima Krsto

VIIl — Saobra¢aj, skladiStenje i komunikacije




Strana 167 "SLUZBENI GLASNIK"

Broj:6/08

Vukadinovi¢ Radan- voda fokus grupe

Jefti¢ Aleksandar

Duki¢ Jelena

Cuk Dragan

Babi¢ Boris

Sovilj Zoran

Pavic€i¢ Vojo

Gnjatovi¢ Marinko

Baljak Zoran

Borov&anin Nenad

Balaban Dragoslav

o2 olo|x|N|o|a| s win A

Besir Milan

IX - Obrazovanje

Rosi¢ Olivera- voditeljica fokus grupe

Duki¢ Gordana

Dosen Nikica

Vuckovi¢ Milenko

Babi¢ Ljubica

Stijepi¢ Radenko

Blazevi¢ Mesud

Pakovi¢ Nada

Karari¢ Fatima

Tepi¢ Nada

Rokvi¢ Slobodan

Novakovi¢ Zoran

Pudurovi¢ Milan

N I R S EN AN P

Celica Savo

X - Kultura

Glamoc¢anin Mirko- voda fokus grupe

Stoji¢ Branislav

Radivojac Milenko

Baro$ Zoran

Karahodzi¢ Safira

llijaSevi¢ Tihomir

Bilbija Radenko

Muti¢ Mile

©O® NGB IWIN =

biki¢ Snezana

Xl — Sport, lov i ribolov

Rosi¢ Drasko

Bojanovi¢ Dragan

Stijepi¢ Radenko

Relji¢ Vlado

VuciCevi¢ Rajko

Ostoji¢ Zdravko- voda fokus grupe

Jauz Nino

Antoni¢ Slavko

Puda Predrag

Kovadevié¢ Zdravko

©O|X N A O R IWIN =

Simatovi¢ Slobodan

Torbica BoSko

RadoSevi¢ Luka

Mioni¢ Zarko

XIl - Finansijsko posredovanje

Malbasi¢ Biljana- voditeljica fokus grupe
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Vojvodi¢ Boro

Matijas Irena

Golubovi¢ Marko

Relji¢ Slobodanka

Garaca Rada

Stijepi¢ Janko

Vukoje Goran

©O® NGB IW N

Kesi¢ Goran

—
©

Aleksi¢ Blagica

Xlll — Lokalna uprava

Pasali¢ Azra- voditeljica fokus grupe

Tubin DuSan

Babié Ljilja

Rodi¢ Dragutin

Islamovi¢ Mirzad

Stoji¢ Vera

Skondri¢ Zeljko

XN OB W=

Rodi¢ MiSo

XIV — Zdravstvo i socijalna zastita

Bijeli¢ Milos- voda fokus grupe

Sovilj Mirko

Miodragovi¢ Mladen

Jalaa Vesna

Javori¢ Rade

Kesi¢ Aleksandar

Radié¢ Vlado

XN 2B IwWIN|=

Radi¢ Slavica

XV — NVO | UDRUZENJA

Man Zvonko

Mari¢ Murisa- voditeljica fokus grupe

Macura Rajko

Boji¢ Borislav

Karlica Zdravka

0B IWIN =

SaleSevi¢ Ramo-predstavnik udruZzenja Roma

XVI- OMLADINA

Stoji¢ Branislav- voda fokus grupe

Bursa¢ Sasa

Sad Ed Pl

Omladinski savjet: Dejanovi¢ Dejan, mr Ergarac Zoran,
Radinovi¢ Dragana, Avdi¢ Sanela, Polovina Milovan, Nini¢
Vesna, Krivic Goran.

Koordinator ispred odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti : Boro Vojvodic¢
Koordinatori ispred odsjeka za privredu : Zeljko Grahovac, Irena Matija$, Ranka Palali¢

Koordinatori ispred asocijacije ,,PREDA-PD“ : MiSo Relji¢ i Milena Gnjatovi¢

Glavni konsultant: Prof. dr Zdravko Todorovi¢, Ekonomski fakultet Banja Luka
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SADRZAJ
BROJ AKTA STRANA

49 Odluka o usvajanju Strategije razvoja opstine Prijedor
u periodu od 2008.-2013. 97-378

-0-

"Sluzbeni glasnik" izdaje Skupstina opstine Prijedor, a ureduje ga i Stampa Stru¢na sluzba
Skupstine opstin e i nacelnika opstine.

Na osnovu ¢lana 158. Poslovnika Skupstine opstine Prijedor ("Sl.glasnik opstine Prijedor”,br.
8/05,3/06 i 10/07), Glavni i odgovorni urednik, sekretar Skupstine opstine ZELJKO
SKONDRIC, diplomirani pravnik, kancelarija broj 65 Skupstina opstine Prijedor, telefon
broj:052/234-481. Web adesa: www.opstinaprijedor.org



